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“La Universidad de Santiago de Chile es una institucion de educacion publica superior estatal, con
goce de autonomia y heredera de una centenaria tradicion al servicio del progreso del pais.

Su proposito es crear, preservar, difundir y aplicar el conocimiento para el bienestar de la sociedad a
través de la docencia, investigacion y vinculacion con el medio.

Su mision es generar las condiciones, capacidades y oportunidades que posibiliten a las generaciones
futuras hacerse cargo del avance del conocimiento, su transferencia y retroalimentacién para el
crecimiento y desarrollo del pais en una sociedad global.”
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“La Universidad de Santiago de Chile, protagonista permanente del progreso del
pais, se proyecta como una comunidad universitaria inclusiva, referente nacional e
internacional de excelencia, que crece y se desarrolla en areas claves y pertinentes,
necesarias para la construccion de una sociedad democratica, equitativa y con
desarrollo sustentable.”
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E‘ Pregrado
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formacion de pregrado.

* Liderar en materia de integracién y

equidad en la formacion de pregrado.

* Potenciar la formacién con enfoque en
responsabilidad social, acorde a la
estrategia de desarrollo del pais, vy
garante de una vision global y creativa.

IEQ Investigacion

* Aumentar la productividad e
impacto en la investigacion,
desarrollo e innovacion.

Gestion

e Garantizar la excelencia en la

Objetivos Estratégicos

. Postgrado

Consolidar la excelencia académica de
los programas de postgrado.

* Entregar una oferta formativa de
postgrado que aporte al desarrollo
nacional, regional y global.

* Fortalecer la vinculacién nacional e
internacional de los programas de
postgrado.

Vinculacion con el Medio

* Consolidar y proyectar interna vy
externamente la cultura de Vinculacién
con el Medio fortaleciendo la
internacionalizacién institucional y la
relacion con vinculos efectivos.

* Posicionar la imagen institucional
contenida en el sello, marca y huella
cultura.

* Mejorar la calidad, cantidad y gestion de los recursos.
* Consolidar la cultura de excelencia en todos los procesos universitarios.
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Cumplimos 170 anos de historia

El 06 de julio de 2019 se cumplieron 170 aios de la universidad,
aportando a la transformacion del pais desde sus areas claves de

desarrollo.

- AUTORY,

n
TRANSFORMANDO EL PAIS

Nueva Normativa del Sistema de Educacion Superior

Se promulgan Ley N° 21.094 sobre Universidades Estatales y Ley
N° 21.091 sobre Educacidon Superior, estableciendo nuevas

exigencias al sistema.

Modificacion de EEOO

Se establecieron las bases del proceso, se conformo CTEO en forma R | o MENTAL D
Ty AES TANVIEN TAL DE

triestamental y con cuota de genero. En la actualidad el proceso se  3&4, - » 110 0ncco

encuentra en la etapa de generacion y recepcidn de propuesta.
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& Balance General y Estados de Resultados auditados por
— Deloitte y CGR dan cuenta del minimo endeudamiento vy
_ saludable gestion financiera.

\ Desde el primer semestre se ha migrado la informacion de
cuatro sistemas a un unico sistema denominado SIAC.

Desarrollo de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad,
instancias de autoevaluacion, ajustes a la politica arancelaria,
reportabilidad de los datos y actualmente el desarrollo del
informe a entregar.
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Séptimo proceso de Planificacion Estratégica Institucional.
Promoviendo mayor participacion, descentralizacion y proyeccion
de las areas del conocimiento. Incorpora uso de plataforma
tecnologica y establece la forma en que se construiran los
objetivos por Unidades y en el Gobierno Central

Politica Institucional de Desarrollo de Personas o e
Es la Unica politica de este estilo impulsada por una Universidad del e
Estado, lo que nos pone a la vanguardia de un nuevo trato con 00%’%%2_[533@—0

los/as funcionarios/as administrativos/as.

Departamento de Formacion Integral e Inclusion

Inicia sus funciones en el ano 2018 favoreciendo el acceso,
permanencia y egreso de la educacion superior a personas en
situacion de discapacidad, desde la perspectiva de derechos.

DEPARTAMENTO DE

FORI\/IACIQN INTEGRAL
E INCLUSION

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
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Mas del 70% del presupuesto anual de adquisiciones bibliograficas
apunta a mejorar e incrementar el acervo bibliografico digital.

{mn

La Universidad de Santiago se consolida como la universidad
publica que mas ha patentado en los ultimos 10 afios en el pais.
Nuestro plantel obtuvo el afo 2018 el tercer lugar junto con la
Universidad Técnica Federico Santa Maria, con 16 solicitudes de
patentes en las distintas areas del conocimiento.

_ El Programa de Gobierno Universitario esta sustentando en cuatro
polos estratégicos que permitan transitar a una universidad
completa y compleja: Calidad, Modernizacién, Vinculacién con el

Medio y Desarrollo del pais.
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Modificacion Estatuto Organico USACH

* El Consejo Académico el afio 2018 aprobd los reglamentos que norman
el proceso de modificacion de Estatuto Organico.

* EI 2019 se realizo la eleccion del TRICEL y CTEO.

* ElI CTEO esta conformado por 30 integrantes (triestamental y con cuota

de genero).
Actividad Cronograma Original 4ta Modificacién al Cronograma
Sorteo Integrantes TRICEL El 8 de marzo 2019
Constitucion TRICEL El 13 de marzo 2019
Inscripcion Candidatos Hasta el 18 de marzo 2019

Eleccion R E iantil
eccion Representantes Estudiantiles en 20'y 21 abril 2020

CTEO

Periodo de Reflexion Desde 25 abril al 28 junio 2019  Desde 25 abril 2019 al 30 julio 2020
Recepcion de Propuestas Desde 25 abril al 28 junio 2019 | Desde 25 abril 2019 al 30 julio 2020
Sistematizacion de Propuestas Desde 28 junio al 4 octubre 2019 Desde 1 julio al 30 octubre 2020
Periodo de Plebiscito 21y 22 noviembre 2019 9y 10 diciembre 2020

10
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Obras

Gestion Institucional

Gestion de la Infraestructura.

Obras
Menores

Mayores

/

Avance de construccion de Cartera de mas de 200
edificios de las Facultades de proyectos, ya se han
Administracién y Economia y desarrollado  mas del 50%
de Ingenieria; se planifica su desde el 2018 al 30 de junio de
recepcidon en marzo de 2020. 2019

/
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Edificio Facultad de Tecnoldgica (Ex Colegio Ruiz Tagle)
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Gestion de la Infraestructura.

Edificio Facultad de
Ingenieria

Imagen Objetivo frontis a Ecuador

Edificio Facultad de
Administracion y
Economia

12
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Gestion de la Infraestructura.

Facultad de Ciencias
Médicas
Laboratorios para
Terapia Ocupacional y
Kinesiologia
en Intectur.

13
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Gestion de la Infraestructura.

Remodelacion de Estadio
Universidad de Santiago de
Chile.
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Gestion de la Infraestructura.

Salas de Aprendizaje Centradas
en el Estudiante (ACE) en el
Pabellén Forma.




Una innovadora gestion tecnoldgica para la

modernizacion.
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Se ha implementado un Sistema de Trazabilidad
Documental (SDT) que ha significado una mayor
eficiencia de los procesos, mayor trazabilidad y una
reduccion del consumo de papel. Ademas, se inicia
digitalizacion de  procesos claves: Calidad,
Planificaciéon Estratégica, Registro Curricular e
Indicadores.

Se ha trabajado, para que la Universidad cuente con
una unica plataforma informatica de apoyo a la
gestion académica — administrativa de los distintos
planes de estudios que dicta, pasando asi de Ia
existencia de cuatro sistemas a un unico sistema
denominado SIAC.
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Gestion Institucional

Direccion de Administracion y Finanzas.

ESTADO DE RESULTADOS

ESTADOS FINANCIEROS
31/12/2018 31/12/2017
MS$ M$
Activos
Activo Corriente 49.896.564 & 53.271.269
Activos No
Corrientes 146.998.265  143.415.134
Total Activos 196.894.829 | 196.686.403
Pasivos
Pasivo Corriente 37.599.446 & 43.325.618
Pasivo No corriente 3.336.487 3.365.013
Patrimonio 155.958.896 | 149.995.772
Total Pasivo 196.894.829 ' 196.686.403

31/12/2018 31/12/2017
MS$ MS
Ingresos por actividades
ordinarias 100.869.882 91.599.939
Otros ingresos 374.166 274.929
TOTAL INGRESOS 101.244.048 91.874.868
Gastos por beneficios a los
empleados -62.522.804 -56.486.033
Gastos por depreciacion y
amortizacion -5.527.175 -5.562.242
Otros gastos, por naturaleza -29.319.431 -27.930.902
Otras ganancias (pérdidas) 1.317.394 1.944.749
Ingresos financieros 1.003.458 1.025.056
Costos financieros -84.852 -75.838
Participacion en las ganancias
de asociadas que se
contabilizan utilizando el
método de la participacion -40.287 -54.538
Diferencias de cambio 276.611 78.530
RESULTADO ANTES DE
IMPUESTO 6.346.962 4.813.650
Resultado por impuesto a las
ganancias -9.672 -2.665
RESULTADO DEL EJERCICIO 6.337.290 4.810.985 _
1
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Direccion de Administracion y Finanzas.

Indicadores de Gestidon Financiera.

Resultado
Indicadores
2018 2017
Capital de trabajo MS 12.297.121 | MS 9.945.651
Razdn corriente 1,33% 1,23%
Rentabilidad sobre Patrimonio 3,82% 3.02%

El capital de trabajo, muestra un aumento aproximado de un 19%, presenta una adecuada capacidad para
pagar los compromisos adquiridos por nuestra Casa de Estudios. Situacidon que se ratifica con la Razén
Corriente, la que tiene un resultado mayor a 1%, indicando que el activo corriente cubre las obligaciones de
corto plazo de la Universidad.

En relacidn con la Rentabilidad sobre el Patrimonio, esta es positiva y aumenta respecto del afio anterior,
evidenciando mayor rentabilidad en funcién de los recursos propios que emplea para su financiacion.
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Gestion Institucional

3 Procesos institucionales en desarrollo:

Sistema de
Mejoramiento
Continuo Institucional

Integral: cubre todos los niveles,
funciones y areas institucionales,
con alcance en los procesos de
gestion y en la calidad de las
carreras y programas.

Considera la experiencia
institucional, nacional e
internacional.

Modelo auditable, medible,
replicable y certificable

internacionalmente.
Centrado en el mejoramiento
gue apunta hacia la excelencia.

Autoevaluacion 2019 /
Acreditacion 2020

En cada area de acreditacion, se
evallan criterios que buscan verificar
la existencia de un ciclo de calidad:

Existencia de propdsitos y fines.
Definicion e implementacién
sistematica de politicas 'y
mecanismos de aseguramiento
de la calidad.

Presencia de resultados
concordantes con los propdsitos
definidos.

Capacidad de ajuste de politicas y
mecanismos para mejorar los
resultados observados.

Plan Estratégico 2020
— 2030

Evaluacién de cumplimiento de
plan estratégico 2015 — 2020.
Metodologia participativa e
innovadora.

Se busca perfilar el futuro de la
Universidad.

Se definird un plan estratégico
enfocado en el aseguramiento de
la calidad.

Se definira un plan estratégico que
oriente iniciativas de impacto
relevante a nivel de institucion y
sus unidades.

19
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Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad en |la
Universidad de Santiago de Chile

ori del Segundo
Primeros rimer modelo: modelo: Sistema o
procesos de Sistema de > Se inicia cuarto
) de Gestion de roceso de
acreditacion de Aseguramiento Calidad Ap ditacis
carreras de la Calidad _ creditacion
150 9001:2008 Institucional
2003 2007 2010 2020
2005 2008 2014
Primer proceso Segundo Tercer proceso
de Acreditacion proceso de de Acreditacion
Institucional (3 Acreditacion Institucional (6
afios) institucional afios)

(6 anos)
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Gestion Institucional

Sistema de Mejoramiento Continuo Institucional

Rectoria
Prorrectoria

Vicerrectorias

Unidades
Académicas

Sistema de Mejoramiento Continuo Institucional

Subsistema de
Procesos

Auditoria
Autoevaluacion

Susbsistema de carreras y
programas

Autoevaluacion
Acreditacidn

Objetivo: Asegurar la calidad de
los procesos de gestidn
(docencia, investigacién,
vinculacion con el medio,
gestidn operativa y estratégica)

Parametro: Requisitos Norma
ISO 9001:2015; Criterios
Institucionales

Objetivo: Asegurar la calidad de
la oferta académica

Parametro: Criterios de
Acreditacion; Criterios
Institucionales

21
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Ciclo de Calidad del Sistema

Criterios y requisitos

Normas, criterios y estandares

Criterios _ .
y definidos externa e internamente

requisitos .
Indicadores

VERSIOAD Gestion Institucional

Indicadores

Medicién periddica de datos e
indicadores de procesos y
resultados

Seguimiento Satisfaccion

Medicién anual de percepcién de

Mejoramiento estudiantes, académicos, usuarios

continuo

Satisfaccion

Plan de acciéon
Plan de

accion Definicién de acciones de
mejoramiento en base a evaluacidn

Evaluacion

Medicién de nivel de
cumplimiento de criterios y
requisitos

Seguimiento

Monitoreo anual de
cumplimiento de acciones
comprometidas

Evaluacion externa nacional e internacional

22
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La acreditacion evalua:
* Docencia de Pre y Postgrado
* Investigacion
* Vinculacion con el Medio
e Gestion Estratégica Institucional
* Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Etapas del proceso

Diagndstico inicial Autoevaluacién Prnnunnatn:nh}fntn dela
L] . . [

Avances acreditacién 2014 Estudios de opinién "““'*";"‘H'I:';m"r::“* de Presentacién ante CNA
. ) L ) » L
Estado plan de mejora 2014 Medicion de indicadores Visita de evaluacion externa Decision de acreditacion
. . .
Prioridades institucionales Jornada de reflexion Infarme de evaluacion externa
8 } L]
F0DA nstitudona e

Plan de mejoramiento

23
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Caracteristicas de los
procesos de
Acreditacion de
carreras y programas

Gestion Institucional

De acuerdo a parametros establecidos por CNA.

Calidad centrada en cumplimiento de perfil de egreso y
criterios de evaluacion.

Acreditaciéon permite acceso a financiamiento de
estudiantes y reconocimiento de titulos.

Procesos voluntarios a excepcion de doctorado,
especialidades drea salud, medicina, pedagogia vy
odontologia.

USACH participa desde procesos piloto de acreditacion
de carreras (2003).

Ley 21.091 suspendidé acreditacion voluntaria de
carreras hasta 2025.

Mecanismos establecidos hasta 2019 para el aseguramiento de la calidad

Mecanismo Alcance Unidad de Analisis
Sistema de Gestion de la Calidad ISO Unidades académicas y
Procesos .. .
9001 administrativas

Autoevaluacién y acreditacion Oferta académica Carreras y programas
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Etapas Plan Estratégico Institucional 2020-2030

Oy =y =) B

Diagndstico
Estratégico
Caracterizar y
proyectar las
diversas dareas del
conocimiento a

través del quehacer
universitario.

Participacion
Académicos/as,
profesores/asy

representantes de las
respectivas unidades.

Definiciones

Estratégicas
Discutir y reflexionar
respecto a los
futuros desafios de
las diversas
perspectivas
disciplinares.

Participacion

Comisiones estratégicas
integradas por miembros

de las unidades
respectivas.

Gestion Institucional

Planes de
Desarrollo
Generar iniciativas
estratégicas que
proyecten las
unidades a los

objetivos

estratégicos.

Participacion
Equipos directivos y/o
comisiones de las
respectivas unidades.

Seguimiento
Implementar y
monitorear el

avance y resultados
de los respectivos
planes de desarrollo.

Participacion

Directivo/a o
responsable de los
respectivos Planes de
Desarrollo.

25
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Personas Juridicas con participacion de la Usach.
Ingresos: $1.980.106.432
gtr"f‘s 100% SEGIC Egresos: $1.856.445.159
Fundaciones Saldo Acumulado: $123.661.273
V
SDT ]
Fundacion
Planetario Ingr. 2018: $27.526.434.879

Egr. 2018: $27.919.838.476

Ingresos: $872.592.315 Saldo Acum. : $2.033.798.425

Egresos: $675.340.392
Saldo Acumulado: $197.251.922

] 60% Capacitacion
[ FUDE J 'L Usach

26
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Carreras de pregrado en
68 el afio 2019, via ingreso
PSU.

Area de Docencia

Estudiantes el ano 2019.
131 estudiantes mas que
el ano 2018.

N° carreras de pregrado por afio via ingreso
PSU

68 68 68
67
66 66
65
64 I 64

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Total estudiantes de pregrado por afio

22.420 oy 22253 22.384
21.951 07

21.769
21.358
20.024
I 19.768

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

27
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401 4
Estudiantes matriculados Estudiantes matriculados Nuevas  carreras de
por vias de inclusion el por vacante PSU el 2019, pregrado y 2 cambios de
2019. Desde el 2008 se un aumento del 4,5%. nombre.
han matriculado 3.410 por
esta via.
Programas presentados Facultad Situacién
Disefio en Comunicacion Visual Tecnoldgica Creada
Ingenieria Civil Biomédica Ingenieria Creada
Ingenieria Civil en Telematica Ingenieria Creada
Ingenieria Civil Mecatronica Ingenieria Creada
Ingenieria Civil en Biotecnologia Ingenieria Aprueba cambio de nombre. Nombre hasta
2019: Ingenieria en Biotecnologia
Ingenieria Civil en Ambiente Ingenieria Aprueba cambio de nombre. Nombre hasta
2019: Ingenieria Ambiental

28
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Al afio 2018 la planta académica incluye 746 académicos/as por
jornada, que imparten asignaturas en programas de pregrado y postgrado, realizan
actividades de direccion académica, investigacion, extension y vinculacion con el
medio.

Cuerpo académico 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

JORNADA COMPLETA 627 |598 |609 |549 |547 |573 |618 |624 |673 | 685

MEDIA JORNADA 111 | 78 85 75 58 63 58 76 67 47

HORAS 13 17 18 9 4 10 28 13 16 14

Total cuerpo académico | 751 |693 |712 |633 |609 |646 |704 |713 |756 | 746

Profesores por Hora 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Total profesores por hora | 1173 | 1282 | 1119 | 1269 | 1469 | 1812 | 1681 | 2047 | 2018 | 2050

29
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Hasta el afo 2018 el 59% exhibe el grado de doctor y un 21%, de magister. La Institucion
prioriza las contrataciones de doctores/as, lo que se refleja en el aumento sostenido del
porcentaje de éstos y la consiguiente disminucidon de los académicos con otros grados o
titulos formativos.

Composicidn del cuerpo académico por afo

26%

49%

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mDOCTOR m MAGISTER ® PROFESIONALY OTROS

30
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Servicios a estudiantes.

La expiracion de la gratuidad indicada por la Ley
genera una serie de repercusiones que implican
pérdidas econdmicas por menor recaudacion.

A diferencia de otros planteles, se instruyé
apegarse a lo indicado en la Ley extendiendo el
beneficio estudiantil del Fondo Solidario,
posibilitando que el estudiantado en situacion
mas precaria prosiguiera sus estudios.

N° estudiantes beneficiados por gratuidad

21.951 22.072 23.160 22.384

9.314
" l I I
2016 2017 2018 2019

B N° estudiantes con gratuidad M Total estudiantes

31
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= Particular Subvencionado = Municipal
m Particular Pagado m Servicio Local de Educacion Establecimientos

11% 1%

28% . A“
N

educacionales de los
gue provienen los
estudiantes Usach
20109.

60%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10% I
~ BOE_  HEN_  REA.  HER _

2015 2016 2017 2018 2019

W Municipal ™ Part. Subvencionado M Particular Pagado M Sin Info. M Servicio local de educacién
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Distribucion de estudiantes Usach segun decil.

9000
8000
7000
6000
5000
4000
3000
2000
inakaalliann
0 e D e 0 . . . . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 SI(,\il,)\lF
B N° estudiantes 2019(*) 152 294 390 7.667 2.437 1.773 1.136 901 2.498 983 1.139
B N° estudiantes 2018 (*) 65 141 283 7.858 2.494 1.482 1.450 866 2.305 810 1.471
B N° estudiantes 2019(*) B N° estudiantes 2018 (*)

* Datos segln estudiantes matriculados ler semestre 2019, solo Pregrado Administra Usach.
** Incluye estudiantes sin postulacion a FUAS y/o estudiantes que la asignacién de beneficio no requiere situacién
socioecondmica.
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Evolucion puntaje ponderado de ingreso.

900

800 o0 w ®
700
600

o= —— +A ——
500 == L= -_———o——9

400

300

200

100

0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
«=@=Ptje. Pond Min  ==@==Ptje. Pond Max ==@==Prom Ptje Pond

Afio 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PMt:ﬁ Pond | 5547 553,3 555,9 550,1 586,9 500,5 500,2 504,05 510,7 514,5 501,05 | 500,05
:;’; Pond | 7766 787,25 | 791,65 784,5 736,49 788,9 792,7 805,9 812,7 812,6 824,23 | 803,95
::(’)‘:";‘- Ptie.| 64176 | 642,83 | 64361 | 64043 | 62932 | 635,38 648,4 654,32 | 652,84 | 659,28 | 658,27 676,3
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Servicios a estudiantes.

Para el periodo agosto 2018 - agosto 2019, la Universidad ha considerado recursos propios
para asignar beneficios por un , que incluye
becas de arancel y no arancelarias internas, ademas del crédito directo para cubrir la diferencia
entre arancel real y referencial, diferencias que se producen por la Beca Vocacidon Pedagdgica
Temprana, BVP, y las diferencias de la gratuidad.

2°2018 1° 2019
TIPO BENEFICIO N° ALUMNOS MONTO (S) N° ALUMNOS MONTO (S)
ARANCEL INTERNAS 10.825 | 4.444.975.162 12.281 5.981.455.201
ARANCEL MINEDUC 12.185 | 16.782.846.026 13.455 19.276.925.002
NO ARANCEL INTERNAS 1.240 224.718.885 3.121 222.370.850
NO ARANCEL MINEDUC 12.259 2.834.085.000 13.744 2.385.856.170
Total general 24.286.625.073 27.866.607.223
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Servicios a estudiantes.

Apoyo a la Formacion Integral a través de Cursos
Deportivos y Culturales:

* Promedio anual 55 Cursos de formacién integral en el Area
Artistico — Cultural, con

* 35 Cursos deportivos de formacién integral, con aprox.
* 26 selecciones deportivas que contemplan 14 deportes. Para el afio
2019, los deportistas destacados son alrededor de

* Seis elencos vocacionales de la Unidad de Vocacién Artistica, que
reunieron un promedio de por semestre.

36



Area de Docencia

DE SANTIAGO
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Servicios a estudiantes.

Atenciones clinicas con Psicélogos favorecen directamente a estudiantes:

\

La Unidad de Promocion de la Salud Psicoldgica realizd un total de
qgue incluyen servicios de evaluacién psicolégica,
sesiones de psicoterapia, sesiones de terapia floral y coaching.

La incorporacién de la atencidn con terapia complementaria Flores de
Bach se realiza regularmente desde octubre 2018 a la fecha, recibiendo
una favorable recepcidon de los estudiantes consultantes. Cabe sefalar
que los insumos de esencias se consiguen via donacién, por lo que el
producto es totalmente gratuito para el estudiantado.

Durante este periodo la Unidad en la
atencion de problematicas asociadas a violencia de género, respondiendo
asi a las necesidades emergentes de la poblacidon consultante.
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Servicios a estudiantes.

Unidad de Atencién de Salud y Odontologia 2018:

Acciones Odontoldgicas Estudiantes Funcionarios Carga Carga Gratis TOTAL
Funcionarios | Estudiantes
Urgencias 1.113 292 19 0 0 1.424
Odontologia General 6.078 783 123 1 0 6.985
Odontologia Especialidad 573 121 12 0 0 706
Radiografias Dentales 3.912 341 57 0 0 4.310
Altas de Pacientes 380 58 5 0 0 443
Inasistencias Pacientes 1.094 123 22 0 0 1.239
N2 Total de Pacientes 9.353 1.402 166 0 0 10.921
N2 de Acciones Odontolégicas 11.676 1.537 211 1 0 13.425

Odontologia 2019:

Meses Estudiantes| funciona | cargafun. Total
ene 506 95 13 614
feb
mar 407 131 24 562

abril 986 174 21 1181
may 993 191 26 1.210
jun 170 39 5 214
ler. Sem. 3062 630 89 3.781
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Area de Investigacidn

UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

Patentes.

* La Universidad de Santiago se consolida como la Universidad Publica que mas ha patentado en los
ultimos 10 afios en el pais. El ailo 2018 nuestro plantel obtuvo el tercer lugar, con 16 solicitudes de
patentes nacionales en las distintas Areas del Conocimiento.

* La Universidad de Santiago acumula la proteccion de 201 nuevas tecnologias, lo que ha dado lugar a
un total histérico de 192 solicitudes de patente en Chile y otras 301 solicitudes en el mundo.
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Fuente: Direccion de Gestion Tecnoldgica, USACH, agosto del 2019. Fuente: Direccidn de Gestidn Tecnoldgica, USACH, agosto del 2019.
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Area de Investigacidn

UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
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Productividad cientifica.

* La Universidad ha mantenido su participacion en fondos que financian la investigacion,
contabilizando nuevos proyectos concursables pese a las restricciones que el sistema ha
experimentado desde el aino 2010 al 2019.

* El financiamiento recibido por concepto de proyectos externos se ha mantenido al alza en los
ultimos anos, y su productividad cientifica y publicaciones.

* La Universidad de Santiago se ubicd en el quinto lugar a nivel nacional, bajando un puesto en
37
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Fuente: Unidad de Datos y Estadistica, USACH, agosto del 2019. Fuente: Direccién de Gestion Tecnoldgica, USACH, agosto del 20418.




P Area de Investigacion

DE SANTIAGO
DE CHILE

Productividad cientifica.

* Entre el 2014 y 2018 la productividad WoS total de la Universidad aumenté un 73,1% llegando a 713 articulos,
mientras que la productividad en Scopus aumenté un 51,9% llegando a 811 articulos.

* Los datos de publicaciones 2019 son parciales; sin embargo, los nimeros a la fecha indicarian que la tendencia
positiva se mantendria durante el 2019.
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Area de Postgrado

UNIVERSIDAD
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Acreditacion de programas.

El conjunto de medidas orientadas a asegurar calidad

en el area de postgrado ha significado wuna
: De los programas de Magister

31,7% t ditad I
* Se mantuvieron en este periodo los programas S€ encuentran acreditados a
acreditados. 2019.
* Nuevos programas con perfiles acreditables han
sido aprobados.
* Varios programas que no posibilitaban una oferta De los programas de
de calidad han sido sometidos a planes de cierre 85,7% Doctorado se encuentran
y el resto, la mayoria, fue sometido, durante el acreditados a la fecha.
periodo, a procesos de autoevaluacion vy
acreditacion.
Detalle Programas de Postgrados N°
Total Programas de Postgrados 64
Programas Nuevos 3
Programas Cerrados 12
Total Programas Vigentes 55
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Evolucion de Magister por afo Evolucion de Doctorados por afo
44 44 47 17 17 17 17
4 41 13 13 13 o EER )
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
B N° Programas Vigentes B N° Programas Acreditados B N° Programas Vigentes B N° Programas Acreditados

En el afio 2019 se continda con el proceso de actualizacién de normas internas de los
Programas de Postgrado. Debido a este trabajo se han elevado los porcentajes de
actualizacion desde agosto del 2017 para llegar a octubre del 2019 con el 90% de
actualizacidn para los Magister Académicos, un 85% para los Magister Profesionales y en un
100% para los Doctorados, lo que refleja un total del 91,6% de cumplimiento en la
actualizacion de normativas (lo que equivale a 50 programas de postgrado normalizados).
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DE SANTIAGO
DE CHILE

Vinculacion

VERSIOAD Area de Vinculacidon con el Medio

con el Medio Se establecié la Nueva politica de vinculacion con el medio, orientada

POLITICA DE Santiago de Chile.
VINCULACION

CON EL MEDIO

_77

En el 2018, se crea el canal experimental de television abierta digital, STGO
TV, con foco cientifico y educacional, centrado en generar espacios de
interaccion entre los académicos de la Universidad y la ciudadania. De esta
manera, Radio Usach y STGO TV se transforman en los medios de
comunicacion universitarios con mayor presencia de académicos en
television abierta y radio.

al desarrollo de esta funcion dentro de nuestra Casa de Estudios y de
los planes y programas que en materia de vinculacion con el medio
desarrollan las distintas unidades que componen la Universidad de

Nuevo medio
de
comunicacion
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El Festival del Conocimiento Cambalache de la Universidad de Santiago de Chile DEL CONOCIMIENTO 1
es un espacio masivo, interactivo y ludico de encuentro y didlogo, donde 33/. l_/ CHE
investigadores y la ciudadania debaten y aprenden sobre problemas, temas e S ekl
intereses ciudadanos desde una perspectiva cientifica. '

- J
4 )

305
900
\@J
' ‘ Creacion del sello discografico Aula Records, exploracién en la produccion,

circulacion y distribucion de obras fonograficas, instaldandose como el Unico sello

universitario (y uno de los dos nacionales) dedicado a la musica docta hecha por
k ‘ compositores nacionales de los siglos XX y XXI.

| |

AULA|RECORDS \ /

Elaboracion de la Politica de Igualdad de Género Institucional; a partir de enero n
a octubre de 2019 se llevd a cabo el proceso participativo de elaboracién de este

instrumento de gestién que declara el compromiso de toda la comunidad
educativa en la promocion del enfoque de género en la docencia, investigacion,
gestion y vinculacién con el medio.

- J -




UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

Convenio de Colaboraciéon Académica- Administrativa, que tiene como objetivo garantizar la
continuidad de estudios de los alumnos de la UNICIT.

Presupuesto inicial: $2 mil

millones. Fecha Inicio Convenio: 27/12/2018
Fecha Termino Convenio: 27/12/2020

m Recursos
humanos
= Gastos de m Hombres = Mujeres | Total
operaciones
Alumn@s regulares 343 627 970
® Bienesy i
equipamiento Egresad@s en proceso de titulo o grado 194 233 427
= Obras e Total 537 860 1.397
infraestructura
Hombres | Mujeres Total
Recursos Humanos Fac. Ciencias de la Salud 110 427 537
Fac. RRNN y Ciencias Silvoagropecuarias 160 173 333
m Profesionales Fac. Humanidades e Ingenieria 267 256 523
Pedagogias 0 4 4
= Profesionales + Total 537 860 1.397
Docencia
m Cargos

administrativos

m Auxiliares
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NVERSIDAD Compromisos Gobierno Universitario

DE SANTIAGO
DE CHILE

El Programa de Gobierno Universitario para el periodo 2018 - 2022,
esta centrado en el progreso de la Universidad, considerando demandas
internas del pais y del mundo, acorde a los tiempos y a la etapa actual de
desarrollo que vive la institucion.

El accionar esta sustentando en 13,5% 10.4%
cuatro polos estratégicos que "
permitan transitar a una
universidad completa y compleja

del siglo XXI:
-Polo de Calidad. 76,.1%
'POIO de MOdernlzaC|On. = No iniciados En desarrollo = Concluidos

-Polo de Vinculacion con el Medio.
-Polo de Desarrollo Pais.

Unidad Compromisos
No iniciados 10
. « ez _ En desarrollo 73
Periodo de medicion: 01/01/2019 — 30/09/2019 e B
Total 96
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NVERSIDAD Compromisos Gobierno Universitario

DE SANTIAGO
DE CHILE

e Compromiso N° 42: Crear Politica de

Desarrollo de Personas. Algunos de los
 Compromiso N° 63: Incorporar Compromisos Gobierno
exigencias formales de dominio del Universitario concluidos.
idioma inglés en todas las carreras vy

programas.

« Compromiso N° 64: Crear una
Direccion de Equidad vy Diversidad
dependiente de la Vicerrectoria de
Vinculacion con el Medio.

¢ Compromiso N° 5: Mantener
proceso de autoevaluacion para todas
las carreras.

e Compromiso N° 85: Reforzar Centro
Innovo, el que apoyara la busqueda
de empresas que puedan participar
en proyectos de innovacion.

e Compromiso N° 31: Actualizar la
Politica de Postgrado. 49

Algunos de los
Compromisos de
Gobierno Universitario
en Desarrollo.



UNIVERSIDAD Reconocimiento

DE SANTIAGO
DE CHILE

-

~

Es un honor para esta Casa de Estudios contar con la académica Dra.
Dora Altbir Drullinsky, Premio Nacional de Ciencias Exactas 2019.

Ciencia
Entretenida




UNIVERSIDAD
DE SANTIAGO
DE CHILE

Muchas Gracias



