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DFL 149

CONSEJO ACADEMICO

ESTATUTO PROPUESTO

TITULO | (ARTS. 1-7)
DISPOSICIONES GENERALES

TITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, FINES,
DOMICILIO Y PATRIMONIO

TITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA, FINES,
DOMICILIO Y PATRIMONIO

Articulo 1° La Universidad de Santiago de Chile es

una persona juridica de derecho publico;
independiente, auténoma, que goza de libertad
académica, econdmica, administrativa y que se

relaciona con el Estado a través del Ministerio de
Educacion

Articulo 1° La Universidad de Santiago de Chile es
una corporacién de educacion superior, estatal, de
derecho puablico, con personalidad juridica y
patrimonio  propio, con autonomia académica,
econdémica y administrativa, en los términos previstos
por la ley, que se relaciona con el Estado a través del
Ministerio de Educacion.

Articulo 1° La Universidad de Santiago de Chile es una
corporacion de educacion superior, estatal, de derecho publico,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia
académica, econdémica y administrativa, en los términos
previstos por la ley. Se relaciona con el Estado a través del
Ministerio de Educacion.

Articulo 2° La Universidad de Santiago de Chile es
una institucion de educacion superior, de investigacion,
raciocinio y cultura que, en el cumplimiento de sus
funciones, debe atender adecuadamente los intereses y
necesidades del pais, al mas alto nivel de excelencia.

Articulo 2° La Universidad de Santiago de Chile se
ocupa de la creacion, preservacion, transmision y
busqueda del conocimiento en los campos de la
ciencia, la tecnologia, el arte y las humanidades, por
medio de las funciones académicas de docencia,
investigacion y extension.

Articulo 2°  La Universidad de Santiago de Chile se ocupa
de la creacion, preservacion, transmision y busqueda del
conocimiento en los campos de la ciencia, la tecnologia, el arte
y las humanidades, por medio de las funciones académicas de
docencia, investigacion y extension.

Articulo 3° Corresponde especialmente a la

Universidad de Santiago de Chile:

a) Promover la investigacion, creacion, preservacion y
transmision del saber universal y el cultivo de las
artes y de las letras;

b) Contribuir a la formacion integral del hombre y al
desarrollo social, econdémico, cientifico y cultural
del pais;

c) Formar graduados y profesionales idoneos, con la
capacidad y conocimientos necesarios para el
ejercicio de sus respectivas actividades;

d) Otorgar grados académicos y titulos profesionales
reconocidos por el Estado; y

e) En general, realizar las funciones de docencia y
extension que son propias de la tarea universitaria.

Articulo 3° El quehacer de la Universidad de
Santiago de Chile debe estar al servicio de la sociedad,
estimulando el ejercicio de la razén critica, el
compromiso con el desarrollo social y democrético, la
libertad de expresion y la preservacion de los bienes
del saber, de la cultura y del entorno natural.

Articulo 3° El quehacer de la Universidad de Santiago de
Chile debe estar al servicio de la sociedad, estimulando el
ejercicio de la razon critica, el compromiso con el desarrollo
social y democratico, la libertad de expresion y la preservacion
de los bienes del saber, de la cultura y del entorno natural.
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Articulo 4° En virtud de su autonomia, corresponde a
la Universidad de Santiago de Chile la potestad de regir
por si misma todo lo concerniente al cumplimiento de
sus fines, en conformidad con lo establecido en este
Estatuto y en los Reglamentos que se dicten.

Articulo 7° El domicilio de la Universidad de Santiago
de Chile es la ciudad de Santiago.

Articulo 4°  El domicilio legal de la Universidad de
Santiago de Chile es la ciudad de Santiago y su
representante legal es el Rector.

Articulo 4°  El domicilio legal de la Universidad de Santiago
de Chile es la ciudad de Santiago y su representante legal es el
Rector.

TITULO VI (ARTS. 42-45)
DEL PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 42° EI patrimonio de la Universidad se
compone de bienes y rentas.

Articulo5° El patrimonio de la Universidad de
Santiago de Chile estd compuesto por los bienes de su
actual dominio y los que adquiera en el futuro a
cualquier titulo, en conformidad con las disposiciones
vigentes y del presente estatuto. Componen este
patrimonio bienes muebles e inmuebles, valores y
derechos que la Universidad haya adquirido segln las
disposiciones vigentes.

Articulo 5°  El patrimonio de la Universidad de Santiago de
Chile esta compuesto por los bienes de su actual dominio y los
que adquiera en el futuro a cualquier titulo, en conformidad
con las disposiciones vigentes y del presente estatuto.
Componen este patrimonio bienes muebles e inmuebles,
valores y derechos.

Articulo 43° Son bienes de

siguientes:

a) Los bienes muebles e inmuebles que posee
actualmente la Corporacibn y sus servicios
dependientes y los que adquiera en el futuro;

b) Las herencias, legados y donaciones con que sea
favorecida;

c) El producto de las ventas o enajenacion de sus
bienes;

d) La propiedad intelectual e industrial sobre todo
descubrimiento e invencion realizado en la
Universidad, por personal de su dependencia,

la Universidad los
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aunque la patente se inscriba a otro nombre; y
e) Todo otro valor que se incorpore a ella a cualquier
titulo.

Articulo 44° Son rentas de la Universidad:

a) Los aportes que le concede anualmente la Ley de
Presupuestos de la Nacién y los que le otorguen las
Leyes especiales a cualquier titulo;

b) El producto de los aranceles, derechos de matricula,
impuestos universitarios, derechos de examenes,
pagos que deban hacerse por trabajos realizados en
sus talleres o laboratorios, cuotas ordinarias o
extraordinarias que deban cancelar sus alumnos y
otros valores que la Universidad determine;

c) Los frutos e intereses de sus bienes;

d) El valor de las prestaciones o servicios que realice; y

e) Todo otro valor que se incorpore periédicamente a
ella.

Articulo 45° Todas las materias de cardcter econdmico
0 que tengan incidencias econdémicas y que impliquen
gastos a la Corporacion deberan estar contempladas en
el Presupuesto de la Universidad.

Articulo 6° Las disposiciones del presente Estatuto y
de los reglamentos universitarios dictados en
conformidad al mismo prevaleceran sobre las leyes
generales, salvo que estas hagan expresa referencia a la
Universidad de Santiago de Chile en particular, a las
universidades chilenas en general o al sistema
universitario del pais.

Articulo 6° Las disposiciones del presente Estatuto y de los
reglamentos universitarios dictados en conformidad al mismo
prevaleceran sobre las leyes generales, salvo que éstas hagan
expresa referencia a la Universidad de Santiago de Chile en
particular, a las universidades chilenas en general o al sistema
universitario del pais.

Articulo 5° De la misma manera a la Universidad de
Santiago le corresponde determinar la forma como
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debe realizar sus funciones de docencia, investigacion
y extension; la fijacion de sus planes y programas de
estudios; la administracion y distribucion de sus
recursos; y la organizacién de sus diferentes estructuras
y dependencias académicas y administrativas.

Articulo 6° En razén de su naturaleza y fines, la
Universidad de Santiago de Chile no puede amparar ni
fomentar acciones o conductas de sus funcionarios y
estudiantes que sean incompatibles con el orden
juridico instituido, ni permitir que los recintos
universitarios se utilicen para realizar actividades
orientadas a propagar, directa o indirectamente,
tendencia politica partidista alguna.

Por la misma razon, garantiza que la ensefianza que en
ella se imparte es objetiva, excluyendo, en
consecuencia, el aprovechamiento de esa funcion para
fines de adoctrinamiento ideolégico.

Toda contravencion a lo que se establece en este
articulo serad considerada falta grave y sancionada
disciplinariamente.

) TITULO Il
DEL AMBITO DE ACCION DE LA UNIVERSIDAD

) TITULO Il
DEL AMBITO DE ACCION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 7° Su ambito de accién comprende todo el
territorio nacional, pudiéndose establecer sedes o
agencias en cualquier parte de éste.

Podra también establecer sedes en el extranjero y
participar en las asociaciones y convenios de caracter
nacional e internacional, que convengan a sus fines de
educacion superior:

Articulo 7°: Su ambito de accion comprende todo el
territorio nacional, pudiéndose establecer sedes o agencias en
cualquier parte de éste.

Podra también establecer sedes en el extranjero y participar en
las asociaciones y convenios de caracter nacional e
internacional, que convengan a sus fines de educacion
superior:
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Articulo 8 La Universidad de Santiago de Chile
estd facultada a para otorgar grados académicos y
titulos profesionales. Ademas podra validar grados
académicos y titulos profesionales conferidos por
universidades extranjeras, en la forma establecida por
el respectivo reglamento.

Articulo 8% La Universidad de Santiago de Chile esta
facultada para otorgar grados académicos y titulos
profesionales. Ademéas podra validar grados académicos y
titulos profesionales conferidos por universidades extranjeras,
en la forma establecida por el respectivo reglamento.

TITULO Il (ARTS. 22-35)
DE LAS ESTRUCTURAS ACADEMICAS

TiTULO I
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD
PARRAFO 1
ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

TITULO 1lI
DE LA ESTRUCTURA Y GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD
PARRAFO 1
ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 22° La Universidad cumplira las funciones de
docencia, investigacion y extension estructurada en
Facultades, las que estaran a cargo de un Decano, que
serd la maxima autoridad unipersonal de la Facultad,
correspondiéndole la direccion de ésta, dentro de la
politica general de la Corporacion.

Articulo 9° La estructura de la Universidad de
Santiago de Chile estd constituida por un Gobierno
Central, Facultades, Departamentos Académicos,
Escuelas, Institutos, Centros y otras unidades que
establezca el Reglamento de Estructura Organica que
dicte el Consejo Superior.

(Insertar “, Programas” después de “Centros”: L.
Séez)

Articulo 9°  La estructura de la Universidad de Santiago de
Chile esta4 constituida por un Gobierno Central, Facultades,
Departamentos Académicos, Escuelas y otras unidades que
establezca el Reglamento de Estructura Organica que apruebe
el Consejo Superior.

Articulo 23° Integraran estas estructuras las Escuelas,
Institutos y Departamentos que se establezcan, sin
perjuicio de otras unidades que puedan crearse en cada
una de ellas, a proposicion del respectivo Consejo.

Articulo 10° ElI  Claustro es una instancia
triestamental de consulta y reflexion universitaria, que
se convoca Yy reune en concordancia con el respectivo
reglamento.

(Sustituir después de reune....”cada cuatro afios,
pudiendo autoconvocarse. En el tendran participacion

Articulo 10° EI Claustro es una instancia triestamental de
consulta y reflexion universitaria, que se convoca y relne cada
cuatro afios, pudiendo autoconvocarse. En el tendran
participacion con derecho a voz y voto los siguientes
estamentos: Académico, con un 65% de participacion;
Estudiantil, con un 25% de participacion, y Administrativo,
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con derecho a voz y voto los siguientes estamentos:
Académico, con un 65% de participacion; Estudiantil,
con un 25% de participacion, y Administrativo, con un
10% de participacion. Su organizacion,
procedimientos de operacion y mecanismos de
convocatoria quedaran definidos por un Reglamento:
FAE).

El Claustro es una instancia triestamental de consulta 'y
reflexion universitaria, que se convoca Yy en
concordancia con el respectivo reglamento.

(Suistituir por “El claustro es wuna instancia
triestamental propositivo de consulta y reflexion
universitaria, se reune cada cuatro afios, pudiendo
autoconvocarse, que aprobara proyectos de
reestructuracion total o parcial de la Universidad”:
AFUSACH)

con un 10% de participacion. Su organizacion, procedimientos
de operacion y mecanismos de convocatoria quedaran
definidos por un Reglamento.

Articulo 11° EI Gobierno Central sera el encargado de
la direccion superior de la Universidad, de acuerdo con
las competencias y atribuciones que establece el
presente Estatuto.

Articulo 11° EI Gobierno Central sera el encargado de la
direccion superior de la Universidad, de acuerdo con las
competencias y atribuciones que establece el presente Estatuto.

Articulo 25° Las Facultades son organismos
académicos encargados de desarrollar una tarea
permanente en un area del conocimiento o en parte de
él, para lo cual proyectan, orientan, organizan, realizan
y evaluan, integradamente la docencia, la
investigacion, la creacion artistica y la extension.

Articulo 12° Las Facultades son unidades mayores
responsables de las actividades académicas, en areas
amplias y afines del conocimiento, y de su
administracion.

Articulo 12° Las Facultades son unidades académicas
mayores responsables de las actividades académicas, en &reas
amplias y afines del conocimiento, y estaran conformadas por
departamentos o escuelas, y otras unidades. Su gobierno estara
encargado de la coordinacion de estas actividades y unidades
academicas.
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Articulo 13° Los Departamentos Académicos y las
Escuelas son las unidades basicas de gestion
(Obstetricia 1,2) de la estructura universitaria, que
realizan las actividades de docencia, investigacion y
extension, propias del quehacer universitario en areas
afines del conocimiento.

Articulo 13° Los Departamentos Académicos y las Escuelas
son unidades basicas de la estructura universitaria, que
ejecutan las actividades de docencia, investigacion y extension,
propias del quehacer universitario en areas afines del
conocimiento.

Articulo 14° Toda unidad académica cuyas actividades
involucren el manejo de recursos significativos, ya sean
humanos o presupuestarios, deberd contar con una autoridad
colegiada, segun determine el Reglamento de Estructura
Organica.

Articulo 14° Los Institutos son unidades de caracter
interdisciplinario, encargadas de cumplir funciones de
investigacion o creacion artistica, mas aquéllas que les
fije el reglamento de estructura organica que apruebe el
Consejo Superior.

(Ver Articulos 9°y 15°)

Articulo 15° Los Centros son unidades encargadas de
proyectos especificos de investigacion o desarrollo, que
se regulan de acuerdo con el Reglamento de Estructura
Organica que aprueba el Consejo Superior.

(Ver Articulos 9°y 15°)

Articulo 24° Los
determinaran
diferentes unidades
Universidad.

Reglamentos
las funciones que desarrollaran

en

la organizacion de

Universitarios

las
la

Articulo 16° La determinacion de las funciones,
atribuciones, ambitos de competencia e interrelaciones
de las unidades académicas, asi como los
procedimientos de creacion y modificacion de éstos,
seran materia del Reglamento de Estructura Organica
que dicte el Consejo Superior.

Articulo 15° ElI Reglamento de Estructura Organica que
apruebe el Consejo Superior establecera la estructura organica
de las unidades universitarias  administrativamente
subordinadas a la autoridad del Rector y del Consejo Superior.
En general, determinara las unidades que la constituyen, sus
ambitos de competencia, sus sistemas de gobierno, su
jerarquia e interrelacion, asi como los procedimientos de
creacion, modificacion y supresion de las mismas. La
modificacion de este Reglamento deberad ser aprobada por el
Consejo Superior con el voto de, a lo menos, dos tercios de sus

7146

08/11/2006



Proyecto de Estatuto USACH: versién comparada

Colores: anaranjado: observaciones recibidas; cursiva: texto a modificar

miembros en ejercicio, en sesion citada especialmente al
efecto.

Articulo 17° EIl Reglamento de Estructura Orgéanica
deberd contemplar una descentralizacion compatible
con una gestion eficaz y eficiente de cada unidad y con
el debido resguardo de la integridad de la aplicacion de
las politicas generales de la Corporacién. Para ello,
debera definir el ambito de las decisiones de gobierno,
tanto académicas como administrativas y econémicas
financieras, que corresponden a los niveles de
Gobierno  Central, de las Facultades, de los
Departamentos Académicos y de otras unidades.

(Se propone fijar en art. Transitorio, plazo de 1 afio
para dictar reglamentos: FAE)

Articulo 16° En aquellos aspectos que no estén regulados por
el presente Estatuto, el Reglamento de Estructura Organica
debera definir especialmente:

a) Una descentralizacion compatible con una gestion eficaz y
eficiente de cada unidad y con el debido resguardo de la
integridad de la aplicacion de las politicas generales de la
Corporacion.

b) ElI ambito de las decisiones de gobierno, tanto académicas
como administrativas y financieras, que corresponden a los
niveles de Gobierno Central, de las Facultades, de los
Departamentos Académicos, y de las otras unidades
existentes.

c) Los criterios que determinen que el sistema de gobierno de
una unidad incluya una autoridad colegiada, y la forma de
ésta.

d) La composicion del Consejo Superior.

e) Las normas sobre designacion de aquellas autoridades
universitarias que no sean elegidas.

Articulo 18° La facultad de elegir a las autoridades de
la. Universidad reside en sus académicos, dentro de los
limites y formas determinados por este Estatuto.

(Se propone anteponer “Para todos los aspectos no
contemplados en las atribuciones especificas que el
presente Estatuto asigna a las distintas autoridades,
sean unipersonales o colegiadas, el poder institucional
reside en el estamento académico. En particular, la
facultad... (FAE)

Articulo 17° La facultad de elegir a las autoridades de la
Universidad reside en sus académicos, dentro de los limites y
formas determinados por este Estatuto.*

Redaccion del Proyecto del C. Académico a ser resuelta transversalmente segun el marco de participacion que se apruebe.
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(Sustituir por “La facultad de elegir a las autoridades
de la Universidad reside en sus tres estamentos:
académicos, administrativos y estudiantes, dentro de
los limites y formas determinados por este estatuto”:
AFUSACH).

(Sustituir por “La facultad de elegir a las autoridades
de la Universidad reside en sus tres estamentos,
dentro de los limites y formas determinados por este
Estatuto y en los porcentajes que indique el Claustro
Triestamental: ADP)

Articulo 19° Las modificaciones de los reglamentos
generales complementarios al presente estatuto,
requeriran de quorum especificos (L. Saez) del Consejo
Superior, los cuales deberan definirse en los propios
reglamentos.

Articulo 18° Las modificaciones de los reglamentos
generales complementarios al presente estatuto, requeriran de
quérum especificos del Consejo Superior en sesion citada
especialmente al efecto; estos quérum deben definirse en los
propios reglamentos.

TITULO Il (ARTS. 8-21)
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA
UNIVERSIDAD

PARRAFO 2
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

PARRAFO 2
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo8° La Universidad tendra autoridades
uniper-sonales y colegiadas. Son autoridades
unipersonales: el Rector, el Secretario General, los
Vicerrectores, los Decanos y todas las demas que se
sefialen como tales en los Reglamentos Universitarios,
los que deberdn establecer los requisitos para
desempefiar los cargos correspondientes,  sus
atribuciones y obligaciones.

Son directivos superiores aquellas autoridades uniper-
sonales, con rango igual o superior al de Decano.

Articulo 20° La Universidad tiene autoridades
unipersonales y colegiadas. Las primeras cumpliran
funciones ejecutivas y las segundas normativas y
resolutivas en sus respectivos ambitos de accion.

Articulo 19° La Universidad tiene autoridades unipersonales
y colegiadas. Las primeras cumpliran funciones ejecutivas y
las segundas normativas y resolutivas en sus respectivos
ambitos de accion.
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Son autoridades colegiadas: la Junta Directiva, el
Consejo Académico y los Consejos de Facultad.

Articulo 21° Las autoridades unipersonales de la

Universidad son:

a) El Rector.

b) Los Decanos.

¢) Los Directores de Departamentos Académicos v
Escuelas.(Obstetricia 1y 2)

d) El Secretario General (L. Saez)

e) El Contralor Universitario (L. S&ez)

f) Las demas que establezca el Reglamento de
Estructura Orgénica. el que determinara los
requisitos del cargo y el ambito de su competencia.

Acrticulo 20° Las autoridades unipersonales de la Universidad

son:

a) El Rector.

b) Los Decanos.

c) Los Directores de Departamentos Académicos y Escuelas.

d) Las demas que establezca el Reglamento de Estructura
Organica, el que determinara los requisitos del cargo y el
ambito de su competencia.

Articulo 22° Lo seran también el Secretario General y
el Contralor Universitario. (omitir: L. Saez)

Articulo 21° En caso de cese de funciones de una autoridad
unipersonal elegida, sera reemplazado, por un plazo no
superior a 60 dias, por el presidente del cuerpo colegiado
asociado a la unidad, o por quien este organo elija, debiendo
Ilamarse a eleccion para un nuevo periodo.

DEL RECTOR

DEL RECTOR

Articulo9° El Rector es la méxima autoridad
unipersonal y le corresponde gobernar la Universidad
administrar su patrimonio, conforme a lo establecido el
presente Estatuto.

Articulo 23° El Rector es la maxima autoridad (L.
Saez) unipersonal de la Universidad y ejercerd su
gobierno. Su nombramiento sera efectuado por el
Presidente de la Republica y recaera en la persona
elegida por los académicos. Durara cuatro afios en el
gjercicio del cargo y podré ser reelegido por una sola
vez a continuacion del respectivo periodo.

(Insertar después de “...recaerd en la persona”,

Articulo 22° El Rector es la maxima autoridad unipersonal de
la Universidad. Debera ser académico de una de las dos mas
altas jerarquias académicas de la Universidad, o ser una
personalidad externa a la Universidad con una calificacion
equivalente. Su nombramiento sera efectuado por el Presidente
de la Republica y recaerd en la persona elegida por los
académicos’. Durara cuatro afios en el ejercicio del cargo.
Podra ser reelegido; si es a continuacion del respectivo
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“elegida por la comunidad universitaria a través de un
voto ponderado (AFUSACH, ADP) en los siguientes
términos: Estamento académico 65%, Estamento
Estudiantil 25% y Estamento Administrativo 10%”.:
AFUSACH).

periodo, por una sola vez, en cuyo caso deberd delegar la
funcion de Rector tres meses antes de la eleccion, de acuerdo al
Reglamento de Subrogacion de las Autoridades de la
Corporacioén.

Articulo 11° Corresponde especialmente al Rector:

a) Representar legalmente a la Universidad;

b) Adoptar todas las medidas conducentes a dirigir
administrar la corporacién, con la sola limitacion
gue emane de las atribuciones especificas otorgadas
a la Junta Directiva,;

C) Supervisar las actividades
administrativas y financieras;

d) Representar a la Universidad en sus relaciones con
todas las autoridades, instituciones, personas y
organismos nacionales, extranjeros 0
internacionales;

e) Determinar las plantas del personal. Designar al
personal académico y administrativo de la
Universidad a los Directivos superiores, previa
aprobacién de la Junta Directiva. La remocion de los
Directivos superiores es facultad del Rector;

f) Fijar los aranceles y derechos de matricula. Fijar la
cuota anual de ingreso de estudiantes a la
Universidad, previo informe del Consejo
Académico;

g) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
funcionarios académicos, administrativos y de los
estudiantes de la Corporacion;

h) Aprobar convenios de intercambio cientifico y
cultural con otros organismos, dentro del marco
presupuestario;

académicas,

Articulo 24° Corresponde especialmente al Rector:
a) Ejercer el gobierno de la Universidad.
(Sustituir por “Ejercer el poder ejecutivo a nivel
central de la Universidad, compatibilizando la
autonomia, necesaria para la adecuada operacion de
las unidades que constituyen la Universidad, con la
vision y las acciones comunes que ésta debe
desarrollar”: FAE)

b) Representar legalmente a la Universidad

(Se propone reemplazar por “Relacionarse con el

Consejo Superior, que estd a cargo de las funciones

legislativas a nivel del gobierno central”: FAE)

c) Dar cuenta periodica de su gestion al Consejo
Superior y en forma anual a la Comunidad
Universitaria.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Superior.

e) Designar al Secretario General, y a las autoridades
unipersonales de la Corporacion, ya sean éstas de
caracter electivo o de su exclusiva confianza, en
conformidad con los procedimientos establecidos
en este Estatuto.

(Se propone eliminar “al Secretario General y”: FAE)

f) Remover a las autoridades unipersonales de su libre
eleccion exclusiva confianza.

g) Designar (reemplazar por Ratificar: Obstetricia) al
personal de la Universidad y poner fin a sus

Articulo 23° Corresponde especialmente al Rector:

a) Ejercer la funcion ejecutiva a nivel central de la
Universidad, compatibilizando la  descentralizacion
necesaria para la adecuada operacion de las unidades que
constituyen la Universidad, con la vision y las acciones
comunes que ésta debe desarrollar.

b) Dar cuenta anual de su gestion al Consejo Superior en
sesién especialmente convocada para este efecto.

c) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Superior,
dictando los actos administrativos correspondientes en un
plazo no superior a treinta dias, a menos que estime que son
incompatibles con el buen desempefio de la funcion
ejecutiva, en cuyo caso deberad vetarlo dentro del mismo
plazo.

d) Proponer al Consejo Superior las autoridades unipersonales
de su exclusiva confianza y removerlas sin expresion de
causa’.

e) Nombrar a las autoridades unipersonales de la Corporacion,
en conformidad con los procedimientos establecidos en este
Estatuto y sus reglamentos.

f) Nombrar al personal de la Universidad y poner fin a sus
servicios, en conformidad con la normativa vigente.

g) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacion:

1. El plan de desarrollo de la Universidad o su modificacion
para el periodo de su gobierno, estableciendo las metas a
alcanzar cada afio, y los responsables por areas.

2. La politica de recursos humanos y sus modificaciones,

2 . £ . . . . . . .
Se consider6 particularmente importante que los vicerrectores y, en especial quien subrogue al Rector, cuenten con el respaldo del Consejo Superior
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i) Aprobar convenios de cooperacién y asistencia
técnica con instituciones y organismos nacionales,
extranjeros o internacionales, dentro del marco
presupuestario;

J) Establecer regimenes de subrogacion entre las
diversas autoridades unipersonales y también
respecto de la suya propia;

k) Convocar al Consejo Académico y a los Consejos de
Facultad, en conformidad a los reglamentos que se
dicten y las veces que lo estime necesario para el
buen funcionamiento de la Universidad,;

I) Celebrar toda clase de contratos con la sola
limitacion de las atribuciones otorgadas a la Junta
Directiva en materia de enajenacion e hipoteca de
bienes raices;

m) Proponer a la Junta Directiva para su aprobacion:

1. El Presupuesto Anual de la Corporacion y sus
modificaciones.

2. El nombramiento de los Directivos Superiores.

3. Las contrataciones de empréstitos con cargo a
fondos futuros de la Universidad.

4. Los Reglamentos por los que se regiran los
procedimientos  disciplinarios  aplicables a
funcionarios y alumnos.

5. El sistema de remuneraciones del personal de la
Universidad.

6. La estructura orgénica de la Universidad y sus
modificaciones compatibles con este Estatuto.

7. La creacion 'y modificacion de grados
académicos y titulos profesionales.

Las proposiciones 6 y 7 de esta letra (m) deberan ir

acomparfiadas de un informe del Consejo Académico;

n) Dictar y modificar los reglamentos y demas cuerpos
normativos de la Universidad y de las entidades
dependientes de ella, sin perjuicio de las

servicios, en conformidad con la normativa vigente.

h) Proponer al Consejo Superior, para su aprobacion:

1. Las politicas generales y los planes de desarrollo
de la Universidad.

2. El proyecto de presupuesto universitario y sus
modificaciones.

3. Las remuneraciones del personal.

4. El régimen de subrogacion de las autoridades de
la Corporacion.

i) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los
funcionarios y estudiantes de la Corporacion.
(Agregar  “de  acuerdo al Reglamento
complementario del presente Estatuto, en el que
deben establecerse los procedimientos e instancias
de investigacion, proposicion de sanciones Yy
apelacioén, consistentes con el derecho a debido
proceso”: FAE)

J) Suscribir convenios que correspondan a los fines de
la Universidad.

K) Enajenar e hipotecar bienes raices de la
Corporacion, previa autorizacion del Consejo
Superior.

[) Conferir los grados académicos, titulos y

distinciones que otorgue la Universidad. (Agregar
“a requerimiento de las unidades académicas
correspondientes”: FAE)

m)Convalidar estudios conferidos por universidades
extranjeras u otras instituciones de educacion
superior, de acuerdo a este Estatuto y reglamentos
pertinentes.

(Reemplazar “estudios” por “grados y titulos”: FAE)

n) Ejercer las demas atribuciones y deberes que le
sefiale el ordenamiento juridico, conducentes a
dirigir, administrar y controlar la gestién en la
Universidad.

estableciendo las metas y los mecanismos asociados a la
contratacion, promocién y retiro, en concordancia con la
legislacion vigente y las disponibilidades
presupuestarias.

3. La aplicacion de cualquier facultad extraordinaria
entregada al Jefe de Servicio por el Estatuto
Administrativo u otro cuerpo legal en materia de recursos
humanos, fundamentando debidamente la necesidad de
tal proceso, toda vez que ello pudiere afectar la politica
de la Corporacion.

4. El proyecto de presupuesto universitario anual y sus
modificaciones.

5. Las remuneraciones del personal.

6. El reglamento de subrogacién de las autoridades de la
Corporacion.

h) Ejercer la potestad disciplinaria respecto de los funcionarios

)

y estudiantes de la Corporacién. Esta atribucion debera ser
ejercida en un lapso no mayor de noventa dias de finalizada
la etapa de apelacion.

En caso que el sumario o proceso correspondiente
establezca, en su etapa de investigacion, que al Rector le
corresponde  alguna  responsabilidad, éste quedara
inhabilitado para ejercer esta potestad.

Un reglamento complementario del presente Estatuto,
establecerd los procedimientos e instancias de investigacion,
proposicion de sanciones y apelacion, consistentes con el
derecho a debido proceso,

Suscribir convenios que correspondan a los fines de la
Universidad.

Enajenar e hipotecar bienes raices de la Corporacion, previa
autorizacion del Consejo Superior.

k) Conferir los grados académicos, titulos y distinciones que

1)

otorgue la Universidad, a requerimiento de las unidades
académicas correspondientes.
Convalidar Grados y Titulos conferidos por universidades
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atribuciones de la Junta Directiva; y
i) Todas las obligaciones y atribuciones que le
confieran las leyes generales de la Republica y los
reglamentos.
Para ejercer sus atribuciones, el Rector podra dictar o
modificar los decretos, reglamentos e impartir las
instrucciones que sean necesarias.

extranjeras u otras instituciones de educacion superior, de
acuerdo a este Estatuto y reglamentos pertinentes.

m)Ejercer las demas atribuciones y deberes que le sefale el
ordenamiento juridico, conducentes a dirigir, administrar y
controlar la gestion en la Universidad.

Articulo 12° EI Rector podra delegar atribuciones en
las autoridades de la Corporacion.

Articulo 25° EI'  Rector  podrda  delegar la
representacion de la Universidad y sus atribuciones en
otras autoridades unipersonales de la Corporacion.

Articulo 24° EIl Rector podra delegar la representacion de la
Universidad y sus atribuciones en otras autoridades
unipersonales de la Corporacion.

Articulo 13° Del Rector dependeran las autoridades
que determine este Estatuto y los reglamentos de la
Universidad.

Articulo 26° EI Rector cesara en su funciones:

a) Por el término del periodo para el cual fue elegido.

b) Por renuncia presentada al Consejo Superior,
aceptada por éste y ratificada por el Presidente de la
Republica.

c) Por remocion propuesta al Presidente de la
Republica por el Consejo Superior por razones
fundadas, con el voto de, a lo menos, siete décimos
de sus miembros en ejercicio.

(AFUSACH propone afadir:

e Por remocion en votacion directa y ponderada de la
comunidad universitaria

e Por impedimento fisico y de salud debidamente
acreditado”

e Por revocacion de la Comunidad Universitaria a
traves de un llamado a claustro extraordinario)

(ADP propone anadir:

Articulo 25° EIl Rector cesara en su cargo:

(a)Por el término del periodo para el cual fue elegido.

(b)Por renuncia presentada al Consejo Superior, aceptada por
éste y ratificada por el Presidente de la Republica.

(c)Por remocidén aprobada por el Presidente de la Republica a
propuesta del Consejo Superior con el voto de, a lo menos,
dos tercios de sus miembros en ejercicio, en sesion citada
especialmente al efecto. Serd obligatorio para el Consejo
Superior pronunciarse respecto a una eventual remocion al
menos en los siguientes casos: (i) no aprobacion del Balance
de Ejecucion Presupuestaria durante dos afios consecutivos;
ii) incapacidad fisica o mental; iii) subrogacion por mas de
45 dias consecutivos; iv) incumplimiento de las metas de
desarrollo por dos afios consecutivos.
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e “Por impedimento fisico de salud, debidamente
acreditado”

e Por la Comunidad Universitaria en las mismas
condiciones en que fue electo” )

DE LA JUNTA DIRECTIVA (ARTS. 15-19)

Articulo 15° La Junta Directiva sera la maxima
autoridad colegiada de la Universidad y tendra las
atribuciones que se sefialan mas adelante.

Articulo16° La Junta Directiva estara integrada por
seis miembros: un tercio de ellos sera designado por el
Consejo Académico, de entre los académicos de la
Universidad que ostenten las méas altas jerarquias
académicas; un tercio lo elegira el mismo Consejo de
entre personas que no desempefien cargos o funciones
dentro de la corporacion y que tengan a lo menos un
titulo profesional o un grado académico; y un tercio
debera ser designado por el Presidente de la Republica.

ARTICULO 17° Los miembros designados por el
Presidente de la Republica permaneceran en sus cargos
mientras cuenten con su confianza, el resto de los
miembros de la Junta Directiva duraran en sus cargos
cuatro afios y podran ser reelegidos por una sola vez.

El Rector, por derecho propio, sera integrante de la
Junta Directiva con derecho a voz.

En caso de cualquier vacante extemporanea en un
cargo de miembro de la Junta Directiva, el
reemplazante sera designado por el Presidente de la
Republica o por el Consejo Académico, segun
corresponda, y duraré en el cargo hasta el término del
periodo legal del miembro que reemplace.

Los integrantes de la Junta Directiva gozaran de una
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dieta no superior a dos unidades tributarias mensuales
por cada sesion que asistan.

El quérum para sesionar serd el de la mayoria de sus
miembros.

Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria de

los asistentes, salvo que este Estatuto o un reglamento
establezca una mayoria superior.

Articulo 18° Corresponde a la Junta Directiva:

f) Proponer al Presidente de la Republica una terna
para la designacion del Rector. La elaboracion de la
terna se efectuard de acuerdo con el procedimiento
que sefiale el Reglamento;

g) Autorizar al Rector para enajenar e hipotecar bienes
raices de la Corporacion;

h) Pronunciarse sobre la cuenta anual del Rector;

i) Remover al Contralor de la Universidad y proponer
al Presidente de la Republica la remocion del
Rector. El acuerdo respectivo deberd adoptarse por
los dos tercios de los miembros en ejercicio;

J) Pronunciarse sobre las apelaciones que interpongan
los funcionarios y alumnos, respecto de las
sanciones que se les hayan aplicado con motivo de
los procedimientos disciplinarios instruidos en su
contra;

k) Aprobar a requerimiento del Rector:

1. El presupuesto anual de la Corporacion y sus
modificaciones.

2. El nombramiento de los directivos superiores.

3. Convenios y contrataciones de empreéstitos, con
cargo a fondos de la Universidad.

4. Los reglamentos por los que se regiran los
procedimientos  disciplinarios  aplicables a
funcionarios y alumnos.

5. El sistema de remuneraciones del personal de la
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Universidad.

I) Aprobar a requerimiento del Rector, con informacion
del Consejo Academico:

1. La politica global de desarrollo de la Universidad
y los planes de mediano y largo plazo destinados
a materializarla.

2. La estructura organica de la Universidad y sus
modificaciones que sean compatibles con el
presente Estatuto.

3. La creacion 'y modificacién de
académicos y titulos profesionales.

m) Pronunciarse sobre las proposiciones del Rector
dentro del plazo de 30 dias hébiles de recibidas.
Transcurrido este plazo se tendran por aprobadas.
Para rechazar una proposicion requerird de un
acuerdo adoptado por la mitad mas uno de sus
miembros en ejercicio; e

n) Aprobar el Reglamento interno de la Junta Directiva,
y aquellos que deban ser sometidos a su
consideracion de acuerdo con este Estatuto.

grados

Articulo 19° La Junta Directiva podra requerir del
Rector todos los antecedentes que estime necesario
para el ejercicio de sus funciones.

DEL DECANO DE LOS DECANOS (L. Saez)

DE LOS DECANOS

Articulo 27° ElI Decano es la maxima autoridad
unipersonal de la respectiva Facultad y le corresponde
el gobierno de ésta en el marco de las politicas
generales de la Universidad. Su nombramiento sera
efectuado por el Rector, por un periodo de tres afios y
recaera en el academico elegido por el estamento

Articulo 26° EI Decano es la maxima autoridad unipersonal
de la respectiva Facultad y le corresponde el gobierno de ésta
en el marco de las politicas generales de la Universidad.
Debera ser académico de una de las dos mas altas jerarquias
académicas de la Universidad. Su nombramiento sera
efectuado por el Rector, por un periodo de tres afios y recaera
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académico con derecho a sufragio de la Facultad.
(Sustituir a partir de ““...en el académico” por “elegido
por la Comunidad Universitaria de la Facultad a
través de un voto ponderado en términos similares a lo
estipulado en el art. 23)

(Sustituir a partir de ““...en el académico” por “elegido
por la Comunidad Universitaria de la Facultad a
través de un voto ponderado”: ADP)

en el academico elegido por los académicos con derecho a
sufragio de la Facultad'. Podrd ser reelegido; si es a
continuacion del respectivo periodo, por una sola vez.

Articulo 28° Al Decano le
especialmente:  (Reemplazar
“correspondera”: ADP)

a) Ejercer el gobierno (L.Saez) de la Facultad.

(Reemplazar “gobierno” por “poder ejecutivo a nivel”

y agregar ‘“compatibilizando la autonomia necesaria

para la adecuada operacion de las unidades que

constituyen la Facultad, con la visién y la accion
comunes que ésta debe desarrollar”: FAE)

b) Representar a la Facultad.

c) Dar cuenta periddica de su gestion al Consejo de
Facultad y anual a su comunidad.

d) Celebrar los convenios de competencia de su
unidad.

e) Proponer al Consejo de Facultad, para su
aprobacién, los programas de docencia, de
investigacion, de creacion artistica, de extension y
de asistencia técnica, en concordancia con el plan de
desarrollo actualizado de la Facultad.

f) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion,
los planes de carreras y grados, su reglamentacion y
modificaciones.

g) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion,
el presupuesto anual de ella y sus modificaciones.
(Insertar después de “anual de ella”, ““conforme a las
politicas presupuestarias fijadas por la autoridad
correspondiente de la Universidad”: AFUSACH vy

corresponde
“corresponde”  por

Articulo 27° Al Decano le corresponde especialmente:

a) Ejercer la funcion ejecutiva a nivel de la Facultad, de
manera compatible con la autonomia necesaria para la
adecuada operacion de las unidades que constituyen la
Facultad

b) Representar a la Facultad.

c) Dar cuenta periodica de su gestion al Consejo de
Facultad y anual a su comunidad.

d) Celebrar los convenios de competencia de su unidad.

e) Proponer para su aprobacion por el Consejo de Facultad,
el plan de desarrollo de la Facultad, los correspondientes
programas anuales de actividades y sus metas asociadas.

f) Proponer al Consejo de Facultad para su aprobacion, los
planes de carreras y grados, su reglamentacion y
modificaciones.

g) Proponer al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el
presupuesto anual.

h) Proponer al Rector el nombramiento del personal del
Decanato y de las distintas unidades que componen la
Facultad, con el acuerdo de sus respectivos Consejos.

i) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo de
Facultad.

j) Las demas funciones que le fije la normativa interna de
la Universidad conducentes a ejercer el gobierno de la
Facultad.
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ADP)

h) Proponer al Rector el nombramiento del personal
académico y administrativo de la Facultad, con el
acuerdo del respectivo Consejo.

(Sustituir después de ““de la Facultad” por ““conforme a

las politicas de personal de la Universidad”:

AFUSACH)

(Anadir después de “respectivo

Consejo”....““conforme a las politicas de personal de la

Universidad”: ADP)

i) Las demas funciones que le fije la normativa interna
de la Universidad conducentes a dirigir, administrar
y controlar la gestion de la Facultad y las que le
delegue el Rector.

(Eliminar el texto despues de “de la Facultad”: FAE)

Articulo 29° EI Decano cesaré en sus funciones:

a) Por término del periodo para el cual fue elegido.

b) Por renuncia presentada ante el Consejo de Facultad
y aceptada por el Rector.

c¢) Por remocion propuesta al Rector por el Consejo de
Facultad, por razones fundadas, con el voto de, a lo
menos, siete décimos de sus miembros en ejercicio.

(Afadir letra d) “Por impedimento fisico y/o de salud

debidamente acreditada”: AFUSACH y ADP)

Articulo 28° EI Decano cesaré en sus funciones:

a) Por término del periodo para el cual fue elegido.

b) Por renuncia presentada ante el Consejo de Facultad,
aceptada por éste y ratificada por el Rector.

c) Por remocién propuesta al Rector por el Consejo de
Facultad, por razones fundadas, con el voto de, a lo menos,
dos tercios de sus miembros en ejercicio.

d) Por impedimento fisico y/o de salud, debidamente
acreditado, incompatible con el ejercicio del cargo.

DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS

DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
ACADEMICOS O ESCUELAS

Articulo 30° El Director de Departamento Académico
es la maxima autoridad de su unidad y le corresponde
el gobierno de la. misma en el marco de las politicas,
normas y reglamentos establecidos por la Facultad y
por el Consejo de Departamento. Su nombramiento

Articulo 29° EI Director de Departamento Académico o
Escuela es la maxima autoridad unipersonal de su unidad y le
corresponde el gobierno de ésta en el marco de las politicas de
la Universidad. Su nombramiento sera efectuado por el Rector,
por un periodo de dos afios y recaerd en el académico elegido
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sera efectuado por el Rector, por un periodo de dos
afios y recaera en el académico elegido por los
académicos del Departamento.
(Agregar “o Escuela”en cada mencion de
Departamento y aumentar a tres el periodo del
director: Obstetricia)

(Reemplazar el texto después de “elegido por” por “la

por los académicos del Departamento o Escuela. Podra ser
reelegido; si es a continuacion del respectivo periodo, por una
sola vez.

comunidad del Departamento respectivo”:
AFUSACH)
Articulo 31° Al Director  de Departamento | Articulo 30° Al Director de Departamento Académico o

Académico le corresponde especialmente:

a) Ejercer el gobierno del Departamento Académico

(Reemplazar “gobierno” por “poder ejecutivo a nivel”

y agregar “de acuerdo con la normativa vigente”:

FAE)

b) Representar al Departamento Académico

c) Dar cuenta periddica de su gestion al Consejo de
Departamento y en forma anual a su comunidad.

d) Ejecutar las politicas de la Universidad fijadas por
las autoridades superiores de la Corporacion, de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

(Reemplazar por “Participar en la compatibilizacion

de las politicas y del Plan de desarrollo del

Departamento, aprobadas por el Consejo de éste, con

las generales de la Facultad y de la Universidad (FAE)

e) Ejecutar las politicas propias del Departamento,
aprobadas por su Consejo de Departamento y
planear las acciones destinadas a cumplirlas en
concordancia con el plan de desarrollo del
Departamento debidamente actualizado.

(Reemplazar por “Ejecutar los planes de desarrollo del

Departamento en concordancia con las politicas de

éste, y planear las acciones destinadas a cumplirlas”:

FAE)

Escuela le corresponde especialmente:

a) Ejercer el poder ejecutivo a nivel de Departamento
Académico o Escuela.

b) Celebrar los convenios de competencia de su unidad.

c) Representar al Departamento Académico o Escuela

d) Dar cuenta periodica de su gestion al Consejo de
Departamento o Escuela y en forma anual a su comunidad.

e) Ejecutar las politicas de la Universidad fijadas por las
autoridades superiores de la Corporacion, de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

f) Ejecutar las politicas propias del Departamento o Escuela,
aprobadas por su Consejo.

g) Proponer al Consejo de Departamento o Escuela, el
nombramiento y contratacion del personal de la unidad, la
creacion de carreras y grados, asi como sus modificaciones
y supresion.

h) Proponer al Consejo de Departamento o Escuela, para su
aprobacién, el presupuesto anual de su Unidad y sus
modificaciones.

i) Representar al Departamento Académico o Escuela.

J) Proponer al Consejo de Departamento o Escuela, para su
aprobacion, el respectivo Plan de Desarrollo.

k) Participar en la compatibilizacion de las politicas y del Plan
de Desarrollo del Departamento, aprobadas por el Consejo
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f) Ejercer la administracion del Departamento de de éste, con las generales de la Facultad y de la Universidad
acuerdo con la normativa vigente y las disposiciones | I) Ejecutar los planes de desarrollo del Departamento en
de las autoridades superiores. concordancia con las politicas de éste, y planear las

(Suprimir: FAE) acciones destinadas a cumplirlas.

g) Proponer al Consejo de Departamento el | m)Las demas que fije la normativa interna conducente a
nombramiento y contratacion de personal académico ejercer la direccion, administracion y control de su unidad.
y administrativo, la creacion de carreras y grados,
asi como sus modificaciones y supresion.

(Insertar después de “administrativo”... *“conforme a

las politicas de personal de la Universidad”

AFUSACH, ADP)

h) Proponer al Consejo de Departamento para su
aprobacion, el presupuesto anual de su Unidad y sus
modificaciones.

Insertar despues de “su Unidad”... “conforme a las

politicas presupuestarias fijadas por la autoridad

correspondiente de la Universidad”: AFUSACH,

ADP).

1) Velar por el cumplimiento del sistema normativo
vigente para la Universidad y especialmente para el
Departamento que dirige.

j) Establecer relaciones universitarias pertinentes al
desarrollo de su Unidad, de acuerdo con las normas
respectivas 'y las politicas académicas Yy
administrativas de la Universidad.

k) Las demas que fije la normativa interna conducentes
a ejercer la direccién, administracion y control de su
unidad y las que le delegue el Decano.

(Suprimir texto después de “su unidad”: FAE)

(Agregar “o Escuela” en cada mencion a

“Departamento”: Obstetricia)

(Anadir letra 1) “Proponer al Consejo del

Departamento, para su aprobacion, el presupuesto

anual de su Unidad y sus modificaciones, conforme a

las politicas presupuestaras fijadas por las autoridades
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correspondientes”: ADP)

Articulo 32° EIl Director de Departamento Académico

0 Escuela (Obstetricia) cesard en sus funciones:

a) Por término del periodo para el cual fue elegido.

b) Por renuncia presentada ante el Consejo del
Departamento o Escuela, (Obstetricia) (insertar
coma: L. Saez) comunicada al Decano. y aceptada
por el Rector.

c¢) Por remocion propuesta al Decano por el Consejo
del Departamento, por razones fundadas, con el voto
de a lo menos siete décimos de sus miembros en
ejercicio y ratificada por el Rector

(Anadir nueva letra con el texto “Por impedimento

fisico y/lo de salud debidamente acreditado”:

AFUSACH, ADP)

Articulo 31° EIl Director de Departamento Académico cesara

en sus funciones:

a) Por término del periodo para el cual fue elegido.

b) Por renuncia presentada ante el Consejo del Departamento
Académico o Escuela, comunicada al Decano y aceptada
por el Rector.

c) Por remocion propuesta al Decano por el Consejo del
Departamento, por razones fundadas, con el voto de a lo
menos dos tercios de sus miembros en ejercicio y ratificada
por el Rector.

d) Por impedimento fisico y/o de salud, debidamente
acreditado, incompatible con el ejercicio del cargo.

DEL SECRETARIO GENERAL

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 14° El Secretario General es un Directivo
Superior de la Universidad y sera el Ministro de Fe de
la misma.

Articulo 33° EI Secretario General es el ministro de fe

(L. Saez) de la Universidad, con tuicion sobre todos los

registros y archivos que contienen la vida institucional

de la Corporacion y en ese caracter le corresponde

especialmente:

a) Autentificar los actos académicos y administrativos
de las autoridades.

b) Certificar los actos y hechos que se relacionan con
el quehacer universitario.

¢) Actuar como Secretario del Consejo Superior
(Suprimir: FAE, AFUSACH, ADP)

d) Desempefiar las demas funciones que determinen
este Estatuto y las normas de la Universidad.

Articulo 32° La Secretaria General estara a cargo del

Secretario General, quien es el ministro de fe de la

Universidad, con tuicién sobre todos los registros y archivos

que contienen la vida institucional de la Corporacion y en ese

caracter le corresponde especialmente:

a) Autentificar los actos académicos y administrativos de las
autoridades.

b) Certificar los actos y hechos que se relacionan con el
quehacer universitario.

c) Desempefiar las demas funciones que determinen este
Estatuto y las normas de la Universidad.
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Articulo 34° EI Secretario General es nombrado por

el Rector, con acuerdo del Consejo Superior y durara

en sus funciones hasta treinta dias después de que cese

en su cargo el Rector que propuso su nombramiento.

También podra cesar en sus (L. Saez) funciones por:

a) Renuncia voluntaria.

b) Remocidn por el Rector.

¢) Remocidn solicitada al Rector por el Consejo
Superior, por razones fundadas y con el voto de, a lo
menos, siete décimos de los miembros en ejercicio.

Articulo 33° El Secretario General es nombrado por el

Rector, con acuerdo del Consejo Superior y cesara en sus

funciones por:

a) Renuncia voluntaria.

b) Remocidn dispuesta por el Rector.

c) Remocidn solicitada al Rector por el Consejo Superior, por
razones fundadas y con el voto de, a lo menos, dos tercios
de los miembros en ejercicio.

TITULO V (ARTS. 38-41)
DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

DEL CONTRALOR UNIVERSITARIO

DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA

Articulo 38°" Existira una Contraloria Universitaria a
cargo de un Contralor que le correspondera el control
de la legalidad de los actos de las autoridades de la
Corporacidn, fiscalizara el ingreso y uso de los fondos,
examinara las cuentas de las personas que tengan a su
cargo bienes de la misma desempefard las demas
funciones que se sefialen en el reglamento, que
aprobaré la Junta Directiva.

Articulo 35° El Contralor de la Universidad de
Santiago de Chile efectuara el control de legalidad de
los actos de las autoridades de la Corporacion,
fiscalizara el ingreso, egreso y uso de los recursos, y
desempefiara las demas funciones que se sefialen en el
Reglamento de Contraloria Universitaria aprobado por
el Consejo Superior. ElI Contralor ejercerd sus
funciones con autonomia e independencia de las otras
autoridades universitarias.

Articulo 34° La Contraloria Universitaria estard a cargo del
Contralor de la Universidad de Santiago de Chile. Efectuara el
control de legalidad al interior de la Corporacion para lo cual el
Reglamento de Contraloria Universitaria, aprobado por el
Consejo Superior, le debera asignar las atribuciones
correspondientes. ElI Contralor ejercerd sus funciones con
autonomia e independencia de las autoridades universitarias.

Articulo 39° Para el desempefio del cargo de Contralor
se requerird poseer titulo profesional y acreditar
experiencia, en materia juridica o administrativa.

Articulo 40° El Contralor de la Universidad sera
designado por la Junta Directiva a proposicion del
Consejo Académico, serd inamovible en su cargo y
cesara en sus funciones por renuncia, remociéon o al
cumplir 70 afios de edad.

La remocidn procedera, por acuerdo de los dos tercios

Articulo 36° Para designar al Contralor, el Consejo
Superior convocara a un concurso publico de oposicién
y de antecedentes y elegira por votacion al Contralor,
conforme a un reglamento interno.

Articulo 35° Para designar al Contralor, el Consejo Superior
convocard a un concurso publico de oposicion y de
antecedentes y elegird por votacion al Contralor, conforme al
Reglamento del Consejo Superior.
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de los miembros en ejercicio de la Junta Directiva a su
propia iniciativa o a proposicion del Rector.

Articulo 37° EI Contralor cesara en sus funciones por
renuncia, remocion por razones fundadas o al cumplir
setenta afios de edad. La remocion procedera con el
acuerdo de, a lo menos, siete décimos de los miembros
en ejercicio del Consejo Superior, ya sea por su propia
iniciativa o por proposicion del Rector.

(Cambiar a edad a sesenta y cinco afios: AFUSACH)

Articulo 36° EIl Contralor durara nueve afios en el ejercicio
del cargo, pudiendo cesar anticipadamente en sus funciones
por renuncia voluntaria o por remocion por razones fundadas.
La remocion procedera con el acuerdo de, a lo menos, dos
tercios de los miembros en ejercicio del Consejo Superior, en
sesion citada especialmente al efecto.

Articulo 41° Las disposiciones contenidas en este
Titulo son sin perjuicio de las facultades que conforme
a las leyes correspondan a la Contraloria General de la
Republica.

DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS

DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS

(Ver Articulo 8°)

Articulo 38° Las

Universidad son:

a) El Consejo Superior.

b) Los Consejos de Facultad.

c) Los Consejos de Departamentos Académicos o
Escuelas (Obstetricia)

d) Las demas que establezca el Reglamento de
Estructura Organica, el que determinara los
requisitos y &mbito de accidn de su competencia.

autoridades colegiadas de la

Articulo 37° Las autoridades colegiadas de la Universidad

son:

a) El Consejo Superior.

b) Los Consejos de Facultad.

c) Los Consejos de Departamentos Académicos o de Escuelas.

d) Las demas que establezca el Reglamento de Estructura
Orgaénica.

DEL CONSEJO ACADEMICO (ART 20-21)

DEL CONSEJO SUPERIOR

DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 20° El Consejo Académico es una autoridad
colegiada, integrada por el Rector que la presidird y
todos los Decanos de Facultad. Asimismo, formaran
parte de este Consejo, Directivos Superiores

Articulo 39° EI Consejo Superior es la maxima
autoridad colegiada de la Universidad y su mision
fundamental es establecer y aprobar las politicas,
normas y reglamentos universitarios de caracter

Articulo 38° EI Consejo Superior es la maxima autoridad
colegiada de la Universidad y su mision fundamental es ejercer
la funcién normativa y el control de gestion a nivel
institucional, asi como velar por el patrimonio institucional.
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Académicos y Académicos en las mas altas jerarquias,
designados por el propio Consejo, cuya forma de
designacion, participacion y numero serd determinado
por el Reglamento que deberd aprobar la Junta
Directiva.

Serd funcion del Consejo Académico, asesorar y actuar
como cuerpo consultivo del Rector en todas las
materias relacionadas con las actividades académicas.

general.

Insertar después de “aprobar”, la frase “los objetivos
de desarrollo”. En la argumentacion se menciona
también “fijar y controlar las metas de gestion”: FAE.)

Para estos fines debera:

b) Aprobar las politicas, normas y reglamentos universitarios
de aplicacion general.

c) Establecer los objetivos de desarrollo, y las metas de gestién

y
d) Evaluar periddicamente su cumplimiento®.

Articulo 40° Tendran el caracter de miembros del

Consejo Superior, con derecho a voz y voto:

a) El Rector, que lo preside.

(Suprimir “que lo preside™: L. Saez)

(suprimir toda la letra a): FAE, AFUSACH)

b) Los Decanos de Facultad.

(Suprimir. AFUSACH)

c) Académicos elegidos por su estamento, en la forma
y nimero que determine el Reglamento del Consejo
Superior.

Debe decir “a) Académicos, estudiantes vy

administrativos y profesionales de la Universidad

elegidos por su estamento, e la forma y ndmero de
integrantes que determine el reglamento del Consejo

Superior, manteniendo la ponderacion sefialada en el

articulo 23°”: AFUSACH)

d) Representantes del Presidente de la Republica, en la
cantidad determinada por la ley.

Agregar

e Otros miembros que establezca esta Ley u otra de
caracter organico constitucional (FAE)

e EI Consejo Superior sera presidido por uno de sus
integrantes por medio de una eleccion”:
AFUSACH)

Articulo 39° EI Consejo Superior sera presidido por uno de

sus integrantes, elegido por sus miembros entre aquéllos que

tengan una de las dos mas altas jerarquias académicas.

Tendran el caracter de miembros del Consejo Superior, con

derecho a voz y voto®:

a) Académicos, elegidos por su estamento, en la forma y
numero que determine el Reglamento del Consejo Superior.

b) Representantes del Presidente de la Republica, en la
cantidad determinada por la ley.

08/11/2006
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La periodicidad en el cumplimiento de normas y reglamentos debera entenderse como permanente, no obstante, la evaluacion de los aspectos sefialados en el Art. 41° 0) deberé realizarse solo una vez al afio.
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Agregar

e Representantes de los estamentos Profesional y
Administrativo, en la forma y ndmero que
determine el Reglamento del Consejo Superior:
ADP

e Representantes de los estudiantes, en la forma vy
namero que determine el Reglamento del Consejo
Superior: ADP

e El Rector anterior (L. Séez).

Articulo 41° Participardn con derecho a voz en el
Consejo Superior, representantes de los estamentos
estudiantil y administrativo (L. Saez), y personas que
determine este consejo en conformidad con su
reglamento.

(Insertar “y voto” después de “... voz”: AFUSACH,
ADP)

Articulo 40° Participaran con derecho a voz en el Consejo
Superior, representantes de los estamentos Estudiantil y
Administrativo, y personas que determine este Consejo en
conformidad con su reglamento’.

Articulo 42° La funcién de secretario y ministro de fe
del Consejo Superior sera ejercida por el Secretario
General de la Universidad

Articulo 21° Son atribuciones del Consejo Académico:

a) Actuar como cuerpo consultivo del Rector en todas
las materias relacionadas con las actividades
académicas;

b) Designar los representantes a la Junta Directiva a
que se refiere el articulo 16;

c) Proponer al Rector todas las iniciativas que estime
de utilidad para la marcha de la Corporacion;

d) Requerir de cada Consejo de Facultad la
informacion atinente al funcionamiento de la misma
y formularle las recomendaciones que sean
pertinentes;

Articulo 43° Corresponde especialmente al Consejo

Superior:

a) Actuar como 6rgano normativo de la Universidad,
en aquellas materias de su competencia.

b) Establecer la organizacion académica, la estructura
organica y aprobar el Reglamento de Estructura
Orgénica de la Universidad.

c) Aprobar las politicas
Universidad.

(Agregar nueva letra con “Establecer y aprobar los

objetivos de desarrollo de la Universidad, en

conformidad con las politicas, reglamentos y normas

fundamentales de la

Articulo 41° Corresponde especialmente al Consejo Superior:

a) Actuar como oOrgano normativo de la Universidad, en
aquellas materias de su competencia.

b) Aprobar el Reglamento de Estructura Organica y sus
modificaciones en conformidad con lo establecido en el
Articulo 16°.

c) Aprobar y modificar los reglamentos de aplicacion general
en la Universidad.

d) Aprobar la politica de personal propuesta por el Rector para
el periodo, en el marco de lo dispuesto en el Articulo 24°
letra g) y los reglamentos especiales que regulen la
seleccion, nombramiento, ascenso y remocion del personal.
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e) Presentar al Rector ndmina de académicos
calificados para que éste los tenga presente al
confeccionar las proposiciones de nombramientos
de Decanos y otras autoridades académicas
superiores que pueda contemplar la estructura de la
Corporacion;

f) Proponer el nombramiento  del
Universitario, a la Junta Directiva;

g) Preparar los informes que se
conformidad con este Estatuto;

h) Dictar su Reglamento, el que entrard en vigencia
mediante resolucion del Rector; e

i) Cualquier otra funcién que el
Reglamentos le encomienden.

Contralor

requieran en

Rector y los

de la Universidad”: FAE)

d) Dictar las normas sobre designacion de autoridades
universitarias unipersonales o colegiadas, que no
estén reguladas por el presente Estatuto.

e) Aprobar la creacion, modificacion o supresion de
programas conducentes a diplomas, titulos o grados
academicos.

f) Dictar normas de caracter disciplinario tanto para el
personal de la Corporacion como para los
estudiantes.

g) Aprobar el presupuesto universitario presentada por
el Rector, modificarlo a proposicion de esta
autoridad 'y  pronunciarse, a lo  menos
semestralmente, acerca de su ejecucion.

(Reemplazar por “Aprobar el presupuesto a partir de
la propuesta presentada por el Rector, modificarlo
teniendo en cuenta la opinion de esta autoridad
controlar su  ejecucion, pudiendo exigir su
cumplimiento por parte de esta autoridad, y aplicar
fundadamente las sanciones adecuadas en caso de su
incumplimiento”: FAE)

h) Aprobar o modificar, a proposicion del Rector, las
plantas de personal, pudiendo al efecto crear o
suprimir cargos o funciones.

i) Fijar, a proposicion del Rector, las remuneraciones
del personal.

J) Resolver los conflictos de competencia que se
produzcan entre autoridades o unidades de la
Universidad, siempre que la materia no sea de la
competencia exclusiva del Rector.

(Anadir “y no fueren resueltos en otras instancias”

FAE).

k) Aprobar o modificar el Reglamento General del
Régimen de Estudios.

I) Dictar los reglamentos especiales que regulen la

e) Resolver las observaciones a los reglamentos o acuerdos
vetados por el Rector. Para este efecto, dispondrd de un
plazo de treinta dias, vencido el cual se daran por aprobadas
las enmiendas contenidas en el veto. Para insistir en la
formulacién originalmente aprobada, el Consejo Superior
requerird los dos tercios de los consejeros en ejercicio, en
sesion especialmente convocada al efecto.

f) Establecer, a partir de la propuesta presentada por el Rector,
los objetivos de desarrollo de la Universidad, modificarlos
teniendo en cuenta la opinion de esta autoridad y evaluar
anualmente el cumplimiento de las metas asociadas a ellos.

g) Aprobar la creacion, modificacibn o suspension de
programas conducentes a diplomas, titulos o grados
académicos.

h) Dictar normas de caracter disciplinario tanto para el
personal de la Corporacién como para los estudiantes.

1) Aprobar el presupuesto universitario y sus reformulaciones,
a partir de la propuesta presentada por el Rector, pudiendo
modificarlo teniendo en cuenta la opinién de esta autoridad.

j) Evaluar anualmente la ejecucion presupuestaria y aplicar
fundadamente sanciones en caso de su incumplimiento.

k) Aprobar o modificar, a proposicion del Rector, las plantas
de personal, pudiendo al efecto crear o suprimir cargos o
funciones.

I) Aprobar, a proposicion del Rector, las remuneraciones del
personal.

m) Resolver los conflictos de competencia que se produzcan
entre autoridades o unidades de la Universidad que no
fueren resueltos en otras instancias.

n) Aprobar el Reglamento General del Régimen de Estudios y
sus modificaciones

0) Conocer y evaluar’: 1) las cuentas anuales de gestion del
Rector y demés autoridades universitarias, 2) las cuentas
anuales sobre la marcha o situacion de la Corporacion y 3)
la aplicacion de los reglamentos y de los acuerdos del
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seleccion, nombramiento, ascenso y remocion del
personal.

m)Conocer las cuentas periodicas de gestion del Rector
y demas autoridades universitarias, sobre la marcha
0 situacion de la Corporacion y la aplicacion de los
reglamentos y acuerdos del Consejo.

(Reemplazar por “Conocer y evaluar las cuentas

periddicas de gestion del Rector y demés autoridades

universitarias, sobre la marcha o situacion de la

Corporacion y la aplicacion de los reglamentos vy

acuerdos del Consejo, impartir las instrucciones

generales para la superacién de las deficiencias

observadas, y cuando corresponda determinar y

aplicar sanciones a los responsables de tales

deficiencias”: FAE)

n) Elegir al Contralor Universitario, en conformidad
con el presente Estatuto.

fi) Autorizar, a solicitud del Rector, la enajenacion e
hipoteca de bienes inmuebles de la Universidad,
conforme al Reglamento del Consejo Superior
(omitir desde conforme...:L. Sé&ez).

0) Autorizar al Rector para contratar créditos,
conforme al Reglamento del Consejo Superior.

p) Dictar normas sobre la carrera, evaluacion y
calificacion de los académicos.

q) Ejercer las demas funciones que le sefialen este
Estatuto, las leyes o los reglamentos.

Consejo.

p) Impartir las instrucciones generales para la superacion de las
deficiencias observadas en las evaluaciones referidas en el
Acrticulo 41° letra 0) y, cuando corresponda, determinar y
aplicar sanciones a los responsables de tales deficiencias.

q) Autorizar al Rector, conforme con el Reglamento del
Consejo Superior, los créditos, hipotecas, enajenaciones e
inversiones mayores que no estén considerados en el
presupuesto aprobado.

r) Elegir al Contralor Universitario, en conformidad con el
presente Estatuto.

s) Dictar normas sobre la carrera, evaluacion y calificacion de
los académicos.

t) Ejercer las demas funciones que le sefialen este Estatuto, las
leyes o los reglamentos.

u) Aprobar el presupuesto del Consejo Superior, contemplando
la asesoria profesional que sus funciones requieran,
conforme con el Reglamento del Consejo Superior.

v) Proponer al Presidente de la Republica las sanciones
aplicables al Rector, cuando se haya acreditado la
responsabilidad de esta autoridad mediante el
correspondiente sumario.

w) Aprobar el nombramiento de las autoridades unipersonales
de la confianza del Rector.

Articulo 44° EI Consejo Superior establecera un
reglamento que contendra las normas relativas a su
funcionamiento.

Articulo 42° EI Consejo Superior establecera el Reglamento
del Consejo Superior, el que contendra las normas relativas a
su funcionamiento. Ademas debera contemplar, al menos,
causales de incompatibilidad, inhabilidad, suspension y
cesacion de sus integrantes.
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DEL CONSEJO DE FACULTAD (ARTS. 26-27)

DEL CONSEJO DE FACULTAD

DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 26° El Consejo de Facultad es una autoridad
colegiada, integrada por el Decano, que lo presidira, y
otros miembros cuyo numero y forma de designacion
se determinaran en el Reglamento que para el efecto se
dicte. Sera funcién principal del Consejo de Facultad
asesorar al Decano y actuar como cuerpo consultivo del
Rector en todas las materias relacionadas con las
actividades de la Facultad.

Articulo 45° EI Consejo de Facultad es la maxima
autoridad colegiada de esta unidad academica mayor.
Su mision fundamental es establecer y aprobar las
politicas, las normas y reglamentos de la Facultad, de
acuerdo con la normativa general vigente.

Articulo 43° EI Consejo de Facultad es la méxima autoridad
colegiada de esta unidad académica mayor. Su misién
fundamental es establecer y aprobar las politicas, las normas y
reglamentos de la Facultad, de acuerdo con la normativa
general vigente.

Articulo 46° Tendran el caracter de miembros del

Consejo de Facultad con derecho a voz y voto:

a) El Decano. que lo preside.

b) Los Directores de Departamentos Académicos.

c) Los Académicos elegidos por su estamento en la
forma y nimero que determine el Reglamento del
Consejo de Facultad.

(Omitir letraa): FAE)

Agregar

e Representantes de los estamentos Profesional vy
Administrativo, en la forma y nUmero que determine
el Reglamento del Consejo de Facultad. (ADP)

e Representantes de los estudiantes, en la forma y
numero que determine el Reglamento del Consejo de
Facultad. (ADP)

Articulo 44° EI Consejo de Facultad serd presidido por el
Académico elegido entre sus miembros. Tendrén el caracter de
miembros con derecho a voz y voto® los Académicos elegidos
por su estamento, en la forma y numero que determine el
Reglamento del Consejo de Facultad.

El Decano y los Directores de Departamento o Escuela tendran
derecho a voz en los Consejos de Facultad.

Articulo 47° Participardn con derecho a voz en el
Consejo de Facultad, representantes de los estamentos
estudiantil y administrativo y personas que determine
este consejo en conformidad con su reglamento

(Insertar *“y voto” después de “... voz”: AFUSACH,
M.L. Contreras, L. Séez,)
( usar minuscula y omitir desde “y personas...”: L.

Articulo 45° Participaran con derecho a voz en el Consejo de
Facultad', representantes de los estamentos Estudiantil y
Administrativo y personas que determine este Consejo en
conformidad con su reglamento.
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Séez)

Articulo 27° Son atribuciones especiales del Consejo

de Facultad:

Elaborar los programas de docencia, de investigacion y
de extension que desarrollara la Facultad;

Proponer al Rector el nombramiento de los profesores
de la Facultad, conforme a la reglamentacion
vigente;

Proponer al Decano los integrantes de las comisiones
examinadoras de grados y titulos;

Proponer al Rector la creacion y reorganizacion de las
estructuras de la Facultad;

Proponer al Rector los planes de estudios de la
Facultad, con su respectiva reglamentacion;

Pronunciarse sobre la Memoria que el Decano debera
presentar al Rector, al término del afio lectivo; y

Cualquiera otra funcion que el Rector y los
Reglamentos le encomienden.

Articulo 48° Corresponde especialmente al Consejo

de Facultad:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas generales
de la Universidad.

b) Aprobar la organizacion académica y estructura de
la Facultad, en concordancia con las atribuciones del
Consejo Superior sobre la materia.

c) Aprobar las politicas de la Facultad.

d) Aprobar los programas de Docencia, Investigacion,
Extension y Asistencia Técnica de la Facultad.

e) Proponer la creacion. la modificacion o supresion de
programas, titulos y grados académicos de la
Facultad al Consejo Superior.

f) Aprobar las modificaciones a los reglamentos y
normas académicas vigentes en la Facultad.

g) Proponer al Rector el nombramiento del personal de
la Facultad, conforme con la reglamentacion vigente

h) Otras funciones que el Rector y los reglamentos le
encomienden.

(Anadir a letra g) “respetando las propuestas de los

Departamentos Académicos o Escuelas en lo relativo a

sus respectivos personales”. Ademas, suprimir en letra

h), “el Rector y”, crear nueva letra con “Establecer y

aprobar los objetivos de desarrollo de la Facultad” vy,

conciliar letra g) con la atribucion de los departamentos
de seleccionar su propio personal: FAE)

Articulo 46° Corresponde especialmente al Consejo de

Facultad:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas generales de la
Universidad.

b) Aprobar la organizacion académica y estructura de la
Facultad, en concordancia con las atribuciones del Consejo
Superior sobre la materia.

c) Aprobar las politicas de la Facultad.

d) Aprobar los programas de Docencia,
Extensién y Asistencia Técnica de la Facultad.

e) Proponer la creacion, modificacion o supresion de
programas, titulos y grados académicos de la Facultad al
Consejo Superior.

f) Aprobar las modificaciones a los reglamentos y normas
académicas vigentes en la Facultad.

g) Proponer al Rector el nombramiento del personal de la
Facultad, conforme con la reglamentacion vigente.

h) Otras funciones que el Rector y los reglamentos le
encomienden.

Investigacion,

Articulo 49° El Consejo de Facultad establecera un
reglamento que contendrd las normas relativas a su
funcionamiento.

establecerd un
relativas a su

Facultad
normas

Articulo47° ElI Consejo de
reglamento que contendra las
funcionamiento.
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DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO

DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO ACADEMICO O
ESCUELA

Articulo 50° EI Consejo de Departamento Académico
0 Escuela (Obstetricia 1y 2), es la maxima autoridad
colegiada de esta unidad académica. Su mision
fundamental es establecer y aprobar las normas y
reglamentos particulares del Departamento, de acuerdo
con la normativa general vigente.

Articulo 48° ElI Consejo de Departamento Académico o
Escuela es la maxima autoridad colegiada de esta unidad
académica. Su misién fundamental es establecer y aprobar las
normas Yy reglamentos particulares del Departamento o
Escuela, de acuerdo con la normativa general vigente.

Articulo 51° Tendrén el caracter de miembros del
Consejo de Departamento o Escuela (Director (S)
E.scuela de Medicina, Obstetricia 1y 2), con derecho a
VOz Yy voto:

a) El Director que lo presidira.

b) Los Académicos, elegidos por su estamento en la
forma y numero que determine el Reglamento del
Consejo de Departamento (Omitir letra a): FAE)

(Agregar en nueva letra “El Subdirector”: Director (S)

E.scuela de Medicina)

Agregar

e Representantes de los estamentos profesional vy
Administrativo, en la forma y nUmero que determine
el Reglamento del Consejo de Departamento. (ADP)

e Representantes de los estudiantes, en la forma y
numero que determine el Reglamento del Consejo de
Departamento. (ADP)

Articulo 49° ElI Consejo de Departamento Académico o
Escuela serd presidido por el Académico elegido entre sus
miembros. Tendran el caracter de miembros con derecho a voz
y voto el Director del Departamento Académico o Escuela y
los Académicos’ elegidos por su estamento, en la forma y
namero que determine el reglamento correspondiente.

Articulo 52° Participaran con derecho a voz en el
Consejo de Departamento o Escuela (Obstetricia 1,2),
representantes de los estamentos estudiantil y
administra-tivo y personas que determine este consejo
en conformi-dad a su reglamento.

Incluir profesores H/C (Director (S) Escuela de

Articulo 50° Participaran con derecho a voz' en el Consejo
de Departamento o Escuela, representantes de los estamentos
Estudiantil y Administrativo y personas que determine este
Consejo en conformidad al reglamento correspondiente.
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Medicina)

(Insertar *“y voto” después de “... voz”: AFUSACH, L.
Séez)

(usar minascula y omitir desde “y personas...”: L.
Séez)

Articulo 53° Corresponde especialmente al Consejo

de Departamento Académico:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas generales
de la Facultad.

b) Aprobar la organizacion academica y estructura del
Departamento en concordancia con las atribuciones
de los consejos Superior y de Facultad sobre la
materia.

c) Aprobar los programas de docencia, investigacion,
extensién y asistencia técnica (L. Saez) que
desarrollara el Departamento.

d) Proponer la creacion, modificacion o supresion de
programas, titulos o grados académicos al Consejo
de Facultad.

e) Aprobar los proyectos de distribucion del trabajo
académico del Departamento

f) Decidir la seleccidén de su personal académico en
conformidad con lo establecido en los respectivos
reglamentos.

g) Proponer al Decano el nombramiento del personal
del Departamento, en conformidad con la normativa
vigente.

(Anadir después de vigente “siempre que cuente con la

autorizacion de recursos presupuestarios por las

autoridades correspondientes”: ADP)

h) Aprobar las modificaciones a los reglamentos y
normas académicas vigentes en el Departamento.

i) Otras funciones que el Decano o los reglamentos le
encomienden.

Articulo 51° Corresponde especialmente al

Departamento Académico:

a) Velar por el cumplimiento de las politicas generales de la
Facultad.

b) Aprobar la organizacion académica y estructura del
Departamento en concordancia con la normativa vigente.

c) Aprobar los programas de Docencia, Investigacion,
Extensién y Asistencia Técnica que desarrolle la Unidad
Académica.

d) Proponer la creacion, modificacion o supresion de
programas, titulos o grados académicos al Consejo de
Facultad.

e) Aprobar los proyectos de distribucion del trabajo académico
del Departamento.

Consejo de
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(Agregar “o Escuela” en cada mencion a
“Departamento”: Obstetricia)

(Suprimir en letra i) “el Decano 0”: FAE)

Articulo 54° EI Consejo de Departamento establecera
un reglamento que contendra las normas relativas a su
funcionamiento.

Articulo 52° EI Consejo de Departamento establecerda un
reglamento que contendra las normas relativas a su
funcionamiento.

] PARRAFO 3 ]
ELECCION, DESIGNACION Y REMOCION
DE LAS AUTORIDADES

) PARRAFO 3 ]
ELECCION, DESIGNACION Y REMOCION
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 10° EIl organismo colegiado superior de la
uni-versidad convocara a elecciones de rector, las que
se reali-zaran de conformidad con el siguiente
procedimiento:

En la eleccion de rector participaran los académicos
pertenecientes a las tres mas altas jerarquias de la
universidad que tengan, a lo menos un afio de
antigiiedad en la misma. Con todo, el organismo
colegiado superior respectivo, con el voto conforme de
la mayoria de sus miembros en ejercicio, podra
permitir la  participacion de los académicos
pertenecientes a otras jerarquias, siempre que tengan la
calidad de profesor y cumplan con el requisito de
antiguedad antes sefialado. El voto de los académicos
sera personal, secreto e informado y podra ser
ponderado, de acuerdo con el reglamento que dicte el
organismo colegiado superior de la universidad,
atendidas su jerarquia y jornada.

Para ser candidato a rector se requerird estar en
posesion de un titulo profesional universitario por un
periodo no inferior a cinco afios y acreditar experiencia

Articulo 55° ElI Rector de la Universidad, los
Decanos de Facultad y los Directores de Departamento
Académico, seran elegidos por los académicos
respectivos, mediante voto

(Reemplazar “por los académicos respectivos” por
“triestamentalmente”: ADP)

Los representantes académicos al Consejo Superior,
Consejos de Facultad y Consejos de Departamento
Académico, seran elegidos de la misma forma.

(Insertar despues de *“academicos”...“profesionales,
administrativos y estudiantiles”: ADP)

(Reemplazar por “El Rector de la Universidad, los
decanos de facultad y los directores de departamentos
académicos seran elegidos por la Comunidad
Universitaria respectiva mediante voto directo y
ponderado de de 65% para el estamento académicos,
25% para el estamento estudiantil t 10% para el
estamento administrativo. De igual forma los
representantes  académicos,  administrativos vy
estudiantiles al Consejo Superior, consejos de facultad

Articulo 53° El Rector de la Universidad, los Decanos de
Facultad y los Directores de Departamento Académico o
Escuela, y los representantes a los diferentes cuerpos
colegiados, seran elegidos por los académicos respectivos,
mediante voto directo’.
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académica de, a lo menos, tres afios y experiencia en
labores directivas por igual plazo o por un periodo
minimo de tres afios en cargos academicos que
impliquen el desarrollo de funciones de direccion. Solo
serda atil como experiencia académica la adquirida
mediante el ejercicio de funciones en alguna
universidad del Estado o0 que cuente con
reconocimiento oficial.

El candidato a rector sera elegido en votacion directa y
por mayoria absoluta de los votos validamente
emitidos. La eleccion se realizara, en la forma que
determine el reglamento, a lo menos treinta dias antes
de aquel en que deba cesar en el cargo el que esté en
funciones. Si a la eleccion de rector se presentaren mas
de dos candidatos y ninguno de ellos obtuviere mas de
la mitad de los sufragios validamente emitidos, se
procederd a una nueva eleccion, la que se circunscribira
a los dos candidatos que hubieren obtenido las mas
altas mayorias relativas.

El rector sera nombrado por el Presidente de la
Republica, mediante decreto supremo del Ministerio de
Educacién. Durard cuatro afios en sus funciones y
podra ser reelegido.

y consejos de departamento académico”: AFUSACH)

Articulo 58° Un reglamento establecerd el régimen
electoral con el fin de dar garantias de pluralismo (L.
Saez), equidad y transparencia a este proceso Yy
establecera las incompatibilidades en cuanto a la
elegibilidad para diferentes cargos.

Articulo 54° Un reglamento de elecciones regulara dichos
actos con el fin de dar garantias de pluralidad, equidad y
transparencia a estos procesos. En especial, debera establecer
(@) las incompatibilidades en cuanto a la elegibilidad para
diferentes cargos, (b) las instancias de control, publicacion de
resultados y apelacién; (c) la necesaria autonomia de estas
instancias respecto de las autoridades en ejercicio. Debera
también regular el plebiscito establecido en el Articulo 82°.

Articulo 56° Se entenderd que el universo de

Articulo 55° El universo de electores esta formado por los
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electores esta formado por los académicos de jornada
completa o parcial, con nombramiento de planta o
contrata, que se encuentren jerarquizados de acuerdo
con el Reglamento de Carrera Académica y que posean
la antigliedad y jerarquia que establezca el reglamento
electoral correspondiente

¢Reemplazar por “El universo electoral serd la
Comunidad Universitaria con una ponderacion de
65%,  Académicos, 25%  Estudiantes, 10%
Administrativos”: AFUSACH)

(Suprimir el articulo: ADP)

(Agregar en nuevo parrafo, después de... “correspon-
diente”, “Ademas, en elecciones dentro de cada
Facultad el Consejo Respectivo podra autorizar como
electores a académicos que no posean los requisitos
anteriores, pero cuya participacion es indispensable
para el Optimo desarrollo de la unidad
correspondiente”: S. Sepulveda)

(Anteponer al inicio “En la eleccion de Rector” vy,
afiadir en nuevo parrafo después de “correspondiente”,
“En la eleccién de Decano de Facultad y Director de
Departamento o Escuela, se entendera que el universo
de electores estd formado por los académicos de
jornada completa o parcial y los docentes por hora™.

“Los académicos, con nombramiento de con
nombramiento de planta o contrata, deberan estar
jerarquizados de acuerdo con el Reglamento de
Carrera Académica. Los docentes por horas, con
nombramiento de con nombramiento de contrata,
deberan estar categorizados de acuerdo con el
Reglamento de Carrera Academica. En ambos casos
deberan poseer la antigiedad y jerarquia que
establezca el reglamento electoral correspondiente”:

académicos con nombramiento de planta o contrata, que se
encuentren jerarquizados, de acuerdo con el Reglamento de
Carrera Académica, en las condiciones que establezca el
reglamento de elecciones correspondiente’.
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Director (S) E.scuela de Medicina)

Articulo 57° EIl nimero de representantes, (eliminar
coma: L. Saez) a los cuerpos colegiados mencionados
en el inciso segundo del articulo 55°, la forma de su
eleccion y causas de su remocién estaran consignados
en los reglamentos respectivos de tales cuerpos
colegiados.

Articulo 56° ElI numero de representantes en cada cuerpo
colegiado deberd tener en consideracion un criterio de
proporcionalidad respecto de las diferentes unidades
académicas o funciones representadas. La forma de su eleccién
y causas de su remocion estaran consignados en los
reglamentos respectivos de tales cuerpos colegiados.

Articulo 59° Los Tribunales electorales de la Univer-
sidad, de las Facultades y de los Departamentos
Académicos o Escuela (Obstetricia 1y 2) tendran a su
cargo la realizacion y supervision de los actos
electorales y los escrutinios, dardn a conocer los
resultados oficiales y resolveran las dudas vy
reclamaciones que existieren.

(Materia del Reglamento de Elecciones, Articulo 54°)

TITULOIV
DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

TITULOIV
DE LA ACTIVIDAD ACADEMICA

Articulo 60° La actividad académica de la Universidad
es, de manera fundamental, creativa en el campo del
conocimiento. Esencialmente, comprende la docencia,
la investigacion, la creacion artistica y la extensién. y
comunicacion de gestiobn administrativa docente
(Obstetricia 1); y comunicacion y administracion
académica (Obstetricia 2)

Ademas podré incluir la de asistencia técnica que sea
pertinente y compatible con las actividades esenciales
de la Corporacion.

Articulo 57° La mision de la Universidad se lleva a cabo a
través sus actividades académicas esenciales, las que
comprenden la docencia, la investigacion, la creacion artistica
y la extension.

Ademas, las actividades académicas incluyen la asistencia
técnica y transferencia tecnoldgica que sean compatibles con
las actividades esenciales de la Corporacion, asi como la
administracion académica.

Articulo 61° La actividad académica de docencia

corresponde a la transmisidn—y—ereacién creacion v
transmision (L. Saez) de conocimientos, destrezas y

Articulo 58° La docencia corresponde a la transmision de
conocimientos, destrezas y competencias, que realizan
esencialmente sus académicos en un proceso de ensefianza-
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actitudes, en un proceso de ensefianza-aprendizaje
ofrecido al alumno en un nivel superior.

aprendizaje ofrecido al alumno en un nivel superior, utilizando
las estrategias y metodologias que permitan llevar a cabo este
proceso con eficiencia y creatividad.

Articulo 62° La investigacion es la actividad
académica asociada al proceso de creacién de
conocimiento en los ambitos cientificos, humanista y
tecnoldgico, al mas alto nivel intelectual.

(omitir *“ al mas alto nivel intelectual™...:L. Saez)
(Anadir “e incluye tanto la investigacion basica como
la aplicada”: FAE)

(Suprimir “s” de cientificos: Obstetricia 1)

Articulo 59° La investigacion es la actividad que desarrollan
esencialmente sus académicos, asociada al proceso de creacién
de conocimiento en los ambitos cientifico, humanista y
tecnoldgico, al mas alto nivel intelectual.

Articulo 63° La actividad académica de creacion
artistica corresponde al cultivo de disciplinas y
actividades asociadas a expresiones estética.

(Agregar “s” a estética: Obstetricia 1)

Articulo 60° La creacion artistica corresponde al cultivo de
disciplinas y actividades asociadas a expresiones estéticas
desarrolladas esencialmente por sus académicos.

Articulo 64° La actividad académica de extension
corresponde a la difusion hacia la comunidad del
quehacer de la Universidad.

Articulo 61° La extension corresponde a la difusion hacia la
comunidad del quehacer de la Universidad.

Articulo 65° La asistencia técnica es una actividad de
servicio que la Universidad presta al medio social y a
las organizaciones productivas, mediante sus recursos
humanos y materiales. Esta actividad se regulara a
través de un Reglamento de Asistencia Técnica.

Articulo 62° La asistencia técnica y la transferencia
tecnoldgica son actividades de servicio que la Universidad
presta al medio social y a las organizaciones productivas y
derivan de las competencias y actividades desarrolladas por sus
académicos, pudiendo  hacer uso de los recursos e
infraestructura material de la Institucion. Estas actividades se
regularan a través de un reglamento.

Articulo (Insertar) La actividad de administracion
docente comprende la planificacion, programacion,
organizacion, puesta en marcha, direccién, control y
evaluacion de la gestion administrativa docente

Articulo 63° La actividad de administracion académica
comprende la planificacion, programacion, organizacion,
puesta en marcha, direccidn, control y evaluacion de la gestion
administrativa de las demas actividades académicas
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(Obstetricia 1y 2)

DE LOS FUNCIONARIOS ACADEMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ESTUDIANTES
(ARTS. 28-35)

TITULO V
DE LOS ALUMNOS

TITULO V
DE LOS ALUMNOS

Articulo 33° Son alumnos, quienes cumplan los
requisitos de ingreso que establezcan los reglamentos
registren matricula en la Corporacién para realizar
estudios conducentes a un grado académico 0 a un
titulo profesional.

Articulo 66° Son alumnos regulares de la Universidad
de Santiago de Chile, quienes se hayan matriculado en
cualquier programa académico y cumplan los requisitos
y las obligaciones que la Universidad establece.

Articulo 64° Son alumnos regulares de la Universidad de
Santiago de Chile, quienes se hayan matriculado en cualquier
programa académico y cumplan los requisitos y las
obligaciones que la Universidad establece para tal efecto.

Articulo 34° No podran adquirir la calidad de alumno
de la Universidad de Santiago de Chile quienes
hubieren sido expulsados de ésta u otra entidad de
educacion superior.

Articulo 35° Las personas que participen en
actividades de caracter politico partidista destinadas a
alterar el orden publico y hayan sido sancionadas por la
autoridad competente, no podran matricularse en la
Universidad de Santiago de Chile, aun reuniendo todos
los requisitos habilitantes para realizar estudios en ella.
Asimismo, perderan la calidad de alumno quienes
participen en actividades de la misma naturaleza de las
sefialadas en el inciso anterior.

Articulo 71° Los alumnos que, no siendo regulares
hayan sido aceptados en alguna asignatura o curso
dictado por la Universidad, seran considerados
alumnos especiales.

Los derechos y obligaciones de estos alumnos seran
establecidos en un reglamento.

Articulo 65° Son alumnos especiales quienes hayan sido
aceptados en alguna asignatura o curso dictado por la
Universidad, pero no cumplan los requisitos para ser alumnos
regulares.

Articulo 67° Todos los alumnos de la Universidad de

Articulo 66° Todos los alumnos de la Universidad de Santiago
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Santiago de Chile tienen pleno derecho a exponer sus
ideas, en especial respecto de las diferentes expresiones
de la actividad académica y de su quehacer.

de Chile tienen pleno derecho a exponer sus ideas por
cualquier medio que cumpla las condiciones de respeto
necesarias para el buen convivir universitario.

Articulo 68° Los alumnos podran expresarse por
cualquier medio que cumpla las condiciones de respeto
necesarias para el buen convivir universitario.

(Refundido en Articulo 66°)

Articulo 69° EIl desempefio y el progreso en las
carreras o programas que cursen los alumnos regulares
se regiran por un Reglamento General del Régimen de
Estudios.

Articulo 67° El desempefio y el progreso en las carreras o
programas que cursen los alumnos regulares se regiran por un
Reglamento General del Régimen de Estudios.

Articulo 70° Los deberes y derechos de los alumnos
regulares, asi como las normas de comportamiento y
sana convivencia seran regulados por un Reglamento
sobre Responsabilidad Estudiantil y Procedimientos
Disciplinarios.

Articulo 68° Los deberes y derechos de los alumnos, asi como
las normas de comportamiento y sana convivencia, seran
regulados por un Reglamento sobre Responsabilidad
Estudiantil y Procedimientos Disciplinarios.

TITULO VI
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

TITULO VI
DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 72° Son funcionarios de la Universidad de
Santiago de Chile todos quienes, en virtud de su
nombramiento otorgado por la autoridad competente,
desempefian una actividad laboral en ella.

Articulo 69° Son funcionarios de la Universidad de Santiago
de Chile todos quienes, en virtud de su nombramiento otorgado
por la autoridad competente, desempefian una actividad laboral
en ella.

Articulo  32° El personal de la Universidad de
Santiago de Chile, cualquiera sea la funcion que
desempefie, tendré la calidad de empleado publico y se
regird por este Estatuto, por los reglamentos que
apruebe la Junta Directiva, por las leyes que le sean
aplicables por referencia directa a la Universidad, y por
el articulo 389 letra c) del decreto con fuerza de ley N°

Articulo 73° El personal de la Universidad de
Santiago de Chile, cualquiera sea su funcién, tendra la
dignidad y calidad de funcionario publico. Se regira
por las normas especiales que dicte la Corporacion, por
las leyes que hagan referencia directa a la institucion vy,
supletoriamente, por las disposiciones legales comunes
para todo empleado publico.

Articulo 70° EI personal de la Universidad de Santiago de
Chile, cualquiera sea su funcién, tendra la dignidad y calidad
de funcionario publico. Se regira por las normas especiales que
dicte la Corporacidn, por las leyes que hagan referencia directa
a la institucion y, en forma suplementaria, por las disposiciones
legales comunes para todo empleado publico.
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338, de 1960. También le sera aplicable el decreto con
fuerza de ley N° 3, de 1981, del Ministerio de
Educacion Publica.

Articulo 74° Las materias relativas al personal de la
Universidad de Santiago de Chile estaran afectas a
toma de razon y en general a los controles ex - ante y
ex - post que lleva a cabo la Contraloria General de la
Republica, en conformidad con las reglas que, sobre
este particular, rijan para la Administracion Civil del
Estado.

(Anadir al final “La contraloria interna debe fiscalizar
permanentemente que se cumplan las politicas de
Recursos Humanos”: AFUSACH)

(Suprimir este articulo o cambiarlo por: ““Las materias
relativas al personal de la Universidad de Santiago de
Chile estaran afectas a toma de razon y, en general, a
los controles ex-post de la Contraloria General de la
Republica”: L. Saez)

(Ningin DFL puede regular, precisar o modificar
disposiciones de la Ley Organica Constitucional de la
Contraloria General)

Articulo 75° El ingreso, la permanencia, movilidad y
promocion de los funcionarios se efectuardn sélo en
virtud de sus méritos, capacidad y aptitudes,
cualesquiera sean su sexo, raza, condiciones sociales y
econdmicas, sus convicciones ideoldgicas o sus credos
religiosos.

(Sustituir “sexo” por “género”: AFUSACH)

Articulo 71° El ingreso, la permanencia y promocién de los
funcionarios se efectuardn con prescindencia de cualquier
factor ajeno a sus meritos, capacidades, aptitudes y
requerimientos superiores de la Institucion.

Todos los funcionarios de la
Universidad de Santiago de Chile quedarén,
necesariamente, adscritos a una de las carreras
funcionarias que se establezcan en los reglamentos. No
regira lo anterior para los funcionarios que desempefien
cargos de autoridad superior o de exclusiva confianza

Articulo 76°

Articulo 72° Todos los funcionarios de la Universidad de
Santiago de Chile quedaran, necesariamente, adscritos a una de
las carreras funcionarias que se establezcan en los reglamentos.
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del Rector.

(Insertar después de “los reglamentos”, “entre las
cuales debe incluirse al menos la carrera Académicay
la Administrativa”: FAE)

Articulo 28° Son funcionarios académicos quienes
realizan actividades de docencia, investigacion,
desarrollo, creacion artistica y/o extension, integrados a
los programas de trabajo de las facultades.

Los Académicos que desempefien funciones directivas
en la Corporacion, mantendran su calidad jerarquica
académica durante el ejercicio de estas funciones.

Articulo 77° Son funcionarios académicos quienes
realicen las tareas de docencia, investigacion, creacion
artistica o extension universitaria, integrados a los
programas de trabajo de los departamentos
académicos, escuelas, institutos o Centros, (reemplazar
por ““centros o programas’: L. Saez) y que estén
jerarquizados segun el Reglamento General de Carrera
Académica.

Los académicos que desempefien funciones directivas
de la Corporacion, mantendran su calidad y jerarquia
académica, durante el ejercicio de estas funciones.
Existira personal nombrado por horas de clases para
participar en la actividad docente, el que se regira por
un reglamento dictado al efecto.

Articulo 73° Son académicos aquellos funcionarios que
hayan sido jerarquizados de acuerdo al Reglamento de Carrera
Académica y estén integrados a los programas de trabajo de los
Departamentos Académicos u otras unidades académicas.

Los académicos que desempefien funciones directivas de la
Corporacion, mantendran su calidad y jerarquia académica,
durante el ejercicio de estas funciones.

Existira personal nombrado por horas de clases para participar
en la actividad docente, el que se regira por un reglamento
dictado al efecto.

Articulo 29° Los funcionarios académicos con
nombramiento de Jornada Completa, de tres cuarto o
de media Jornada seran ubicados en las siguientes
jerarquias académicas:

a) Profesor Titular;

b) Profesor Asociado;

c) Profesor Asistente;

d) Instructor;y

e) Ayudante.
Un reglamento de Carrera Académica establecera los
derechos y obligaciones, regulard el ingreso y
determinard los sistemas de evaluacion para la
permanencia y promocién de estas jerarquias
academicas.

Articulo 78° Se podra ingresar a la carrera académica
en cualesquiera (cualquiera: L. Saez, FAE) de las
jerarquias y niveles, en la forma que establezca el
reglamento general de carrera académica.

Articulo 74° Se podra ingresar a la carrera académica en
cualquiera de las jerarquias y niveles, en la forma que
establezca el Reglamento de Carrera Académica.
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Existira ademas personal nombrado por horas de clase
para colaborar en la actividad académica.

El Reglamento de Carrera Académica podra
contemplar otras categorias de Profesores tales como:
Profesor Visitante y Profesor Emérito.

Articulo 30° La Universidad podréa conceder la calidad
de profesor emérito al académico que haya cesado en
sus funciones y que se haga acreedor de tal distincion
por su contribucion al saber superior.

Articulo 79° La Universidad podra conceder la
calidad de Profesor Emérito al académico que haya
cesado en sus funciones y que sea merecedor de tal
distincion por su contribucion al saber superior.

(Implicito en Articulo 23° letra k)

Articulo  31°Son  funcionarios  administrativos,
aquellas personas nombradas para realizar en la
Universidad labores de caracter profesional, técnico,
administrativo o de servicios y que no se encuentren
adscritos a una planta académica.

Articulo 80° Son  funcionarios  administrativos,
aquellas personas nombradas para realizar en la
Universidad labores de caracter profesional, técnico,
administrativo o de servicios y que no se encuentren
adscritos a una planta académica.

(Anadir al final “quienes guardaran individual y
colectivamente un sentido de pertenencia y un
compromiso responsable con los propositos misionales
y programéticos de la Universidad”: AFUSACH).

Articulo 75° Son funcionarios administrativos, aquellas
personas nombradas para realizar en la Universidad labores de
caracter profesional, técnico, administrativo o de servicios.

Articulo 81° Los reglamentos que se dicten para
regular el régimen de los funcionarios, contemplaran
normas comunes a toda la Universidad para su
adscripcion o asimilacion a las diferentes carreras
funcionarias que se establezcan, su ingreso o
reincorporacion a los cargos Yy funciones, sus
remuneraciones, los procesos de evaluacion y
promocion y las causales de cesacion de funciones.
Todo lo anterior con sujecion a las normas
constitucionales y legales que regulan la funcion
publica. (omitir desde “Todo lo anterior”: L Séez)

(Agregar “La creacion de un fondo de retiro voluntario
0 de jubilacion que sera financiado en forma bipartita

(Implicito en Articulo 70° y estd consignado en la
Constitucidn)
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y para el cual existira un reglamento”: AFUSACH).

TITULO VI
DE LA MODIFICACION DE ESTOS ESTATUTOS

TITULO VI
DE LA MODIFICACION DE ESTOS ESTATUTOS

Articulo 82° Para la modificacion de estos estatutos,
el Presidente de la Republica o el Parlamento, en su
caso (insertar coma después de “estatutos” vy
reemplazar “en su caso” por “cuando corresponda”: L.
Saez), tendrdn en consideracion la proposicion
respectiva del Rector de la Universidad de Santiago de
Chile. Esta serd generada y debatida en el Consejo
Superior, el que podrd consultar a la comunidad
universitaria, de acuerdo con las normas que para tal
efecto apruebe

(Reemplazar después de ...”universitaria” por
“debiendo ser ratificada en ambas instancias”
(AFUSACH).

Articulo 76° La modificacion de este Estatuto Organico sera
facultad del Presidente de la Republica, quién tendra en
consideracion la proposicion respectiva del Rector de la
Universidad de Santiago de Chile. Esta sera debatida en el
Consejo Superior y aprobada con el voto de, a lo menos, dos
tercios de sus miembros en ejercicio, en sesion citada
especialmente al efecto

TITULO IV (ARTS. 36-37)
DE LOS ESTUDIOS, GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES

Articulo 36° La Universidad impartird estudios
conducentes a la obtencion de grados acadéemicos de
Licenciado, Magister y Doctor, y Titulos Profesionales
de las disciplinas y especialidades que se determine, de
acuerdo a sus reglamentos y en conformidad a la Ley.

Articulo 37° La Universidad ofrecera cursos de
extension, de especializacion, de perfeccionamiento, de
capacitacion o de actualizacién; otorgando con relacion
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a estos cursos las certificaciones a que haya lugar

TITULO VII (ARTS. 46-49)
DISPOSICIONES VARIAS

TITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

TITULO VIII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 46° Las personas que se contraten sobre la
base de honorarios no tendran la calidad de
funcionarios de la Universidad, correspondiéndole
Unicamente aquellos derechos y beneficios que se
establezcan en el respectivo convenio.

Articulo 83° Las personas gque sean contratadas sobre
la base de honorarios no adquiriran por este solo acto la
calidad de funcionarios de la Universidad. Les
corresponderan  exclusivamente las obligaciones,
derechos y beneficios que se establezcan en el
respectivo convenio.

Articulo 77° Las personas que sean contratadas sobre la base
de honorarios no adquiriran por este solo acto la calidad de
funcionarios de la Universidad. Les corresponderan
exclusivamente las obligaciones, derechos y beneficios que se
establezcan en el respectivo convenio

Articulo 47° La Universidad de Santiago de Chile

estara facultada especialmente para:

1. Emitir estampillas y fijar aranceles por servicios que
preste a través de sus distintos organismos;

2. Crear y organizar con otras personas naturales o
juridicas, nacionales, extranjeras o internacionales:
asociaciones,  sociedades,  corporaciones 0
fundaciones, cuyos objetivos correspondan o se
complementen con los de la Universidad, aportando
a ellas bienes y recursos de su patrimonio;

3. Otorgar las subvenciones que determinen los
reglamentos; y

4. Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y
demas documentos de crédito con cargo a los fondos
de su matrimonio.

Articulo 84° La Universidad de Santiago de Chile,

estara facultada especialmente para:

1. Emitir especies valoradas en forma de sellos,
estampillas u otras modalidades que la legislacion
permita, asi como fijar aranceles por servicios que
preste a través de sus distintos organismos.

2. Otorgar las subvenciones que determinen los
reglamentos y,

3. Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y
demas documentos de crédito con cargo a los fondos
de su patrimonio.

Articulo 78° La Universidad de Santiago de Chile, estara

facultada especialmente para:

1. Emitir especies valoradas en forma de sellos, estampillas u

otras modalidades que la legislacién permita, asi como fijar

aranceles por servicios que preste a través de sus distintos

organismos.

Otorgar las subvenciones que determinen los reglamentos y,

3. Contratar empréstitos, emitir bonos, pagarés y demas
documentos de credito con cargo a los fondos de su
patrimonio.

N

Articulo 48° La Universidad de Santiago gozara de la
exencion de cualquier impuesto, contribucion, derecho,
tasa, tarifa, patente, y otras cargas y tributos de cuales
estaba exenta a la fecha de publicacion del presente
decreto con fuerza de ley.

Articulo 85° La Universidad de Santiago de Chile
gozard de la exencion de cualquier impuesto,
contribucion, derecho, tasa, tarifa, patente y otros
cargos y tributos de los cuales estaba exenta a la fecha
de publicacion en el Diario Oficial del presente Decreto
con Fuerza de Ley.

Articulo 79° La Universidad de Santiago de Chile gozara de
la exencion de cualquier impuesto, contribucién, derecho, tasa,
tarifa, patente y otros cargos y tributos, sin perjuicio de lo
establecido en el Articulo 6°.
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Articulo 88° Los funcionarios de la Universidad de
Santiago de Chile conservardn la jerarquia y
remuneraciéon que tenian a la fecha de la entrada en
vigencia del presente Estatuto y se incorporaran de
pleno derecho a las nuevas estructuras corporativas.

Articulo 80° Los funcionarios de la Universidad de Santiago
de Chile conservaran la jerarquia y remuneracion que tenian a
la fecha de la entrada en vigencia del presente Estatuto y se
incorporaran de pleno derecho a las nuevas estructuras
corporativas.

Articulo 86° Los reglamentos universitarios vigentes
mantendran esa condicion en todo aquello que no fuere
incompatible con el presente Estatuto Organico.

Articulo 87° La Universidad de Santiago de Chile
debera contar con un procedimiento de apelaciones que
garanticen el derecho al debido proceso en la
resolucion de controversias suscitadas entre miembros
0 instancias de la institucion.

(Insertar despues de “ ...garanticen” “el respeto a los
derechos humanos de todos los integrantes de
Comunidad  Universitaria, como también que
garantice”: AFUSACH)

77

(La AFUSACH propone insertar en el Estatuto una
Comision de Etica Universitaria con las siguientes
caracteristicas:

Es un drgano auxiliar del proceso general de
administracién, gestion y control de la institucion y
estara compuesto por siete representantes de los
distintos estamentos de la comunidad universitaria,
elegidos mediante votacion directa.

El alcance de las atribuciones y mecanismos de
funcionamiento se definiran en un reglamento ad hoc,
en el cual se velara por cautelar el derecho de todos y
cada uno de los integrantes de la comunidad
universitaria a presentar sus denuncias, reparos y
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demandas ante conductas, eventos, actos y situaciones
refiidas con la moralidad y las buenas costumbres,
siendo en cada momento, un organismo comunitario
coadyudante de cualquier denuncia que se efectle por
demanda de transparencia y/o corrupcion que afecte los
intereses propios o de las instituciones miembros de las
redes sociales en las que participa la Universidad.
También sera de competencia de este comité de ética
todos los problemas de convivencia laboral.

Tendra rango de Ultima instancia en materia de
sanciones disciplinarias).

Articulo 49° Sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 5° y 6° Transitorios, derdgase el decreto con
fuerza de ley 2, de 1971, del Ministerio de Educacion
Publica y sus modificaciones. Con todo, sin perjuicio
de lo precedente, los reglamentos universitarios
dictados en conformidad a la legislacion anterior
continuardn vigentes en todo aquello que no fuere
incompatible con el presente decreto con fuerza de ley.

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Articulo 1° Durante el periodo que indica la
disposicion  décimo tercera transitoria de la
Constitucion Politica, la Junta Directiva a que se refiere
este Estatuto, s6lo podra proponer al Presidente de la
Republica, la terna de postulantes a Rector de la
Universidad, a requerimiento expreso de éste mediante
un decreto supremo publicado en el Diario Oficial. En
el intertanto, la designacion y remocién del Rector sera
facultad privativa del Presidente de la Republica.

Articulo 1° Las autoridades elegidas que estén en ejercicio a
la fecha de la aprobacion del presente Estatuto, mantendran su
cargo por el resto del periodo para el que fueron elegidos, con
la salvedad que establece el Articulo 2° transitorio.
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Articulo 2° En el mismo periodo sefialado en el
articulo anterior, el Rector, presidira la Junta Directiva
con derecho a voz y voto.

Articulo 7° Facultase al Rector para constituir el
primer Consejo Académico y los primeros Consejos de
Facultad. Asimismo, nombrar a los miembros de la
primera Junta Directiva que le corresponde designar al
Consejo Academico.

Articulo 2° EI Consejo Academico vigente a la fecha de la
aprobacion del presente Estatuto, continuara en funciones
durante los 60 dias siguientes, debiendo en ese periodo aprobar
un reglamento transitorio del Consejo Superior, un reglamento
transitorio de elecciones, y realizar la eleccion de los
integrantes del Consejo Superior. Iniciadas las funciones de
éste, se disolvera el Consejo Académico.

Articulo 3° Dentro del plazo de 180 dias, contados
desde la fecha de publicacion del presente decreto con
fuerza de ley, deberan quedar constituidos todos los
cuerpos colegiados que en este Estatuto se establecen.

Articulo 4° Los reglamentos que se dicten y los
acuerdos que adopten los cuerpos colegiados, en
conformidad a las normas establecidas en este Estatuto,
regiran desde la fecha que los mismos reglamentos o
acuerdos sefialen.

Articulo 3° Los reglamentos generales de la Universidad
aludidos en el presente Estatuto deberan ser aprobados por el
Consejo Superior, en un plazo no superior a los 180 dias desde
la constitucion del Consejo Superior, en sesion citada
especialmente al efecto; para ello se requerird la mayoria de
sus miembros en ejercicio, salvo lo dispuesto en el Articulo
16°. Estos reglamentos deberan establecer la forma 'y quérum
requerido para su modificacion.

En tanto no se dicten estos reglamentos, los actuales
mantendran su vigencia.

Articulo 5° Hasta que entren en vigencia los
reglamentos a que se refiere el articulo anterior, el
Rector conservara sus facultades y atribuciones legales
y reglamentarias y esta Universidad se regira, en lo que
proceda, por las normas que le son actualmente
aplicables.
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Articulo 6° En tanto no entren a regir los reglamentos
a que se refiere el articulo anterior, continuaran
vigentes las estructuras establecidas por el Decreto
Universitario N° 724, de 19 de junio de 1981, en todo
lo que no se opongan al presente Estatuto.

Articulo 8° La primera Junta Directiva de la
Universidad de Santiago de Chile, se renovara
parcialmente.

Al término de dos afios contados desde su constitucion,
por sorteo, uno de los miembros de la Junta Directiva
elegido de entre los miembros del Consejo Académico
y uno de los elegidos por este mismo cuerpo colegiado,
de entre personas ajenas a la Universidad cesaran en
sus cargos, los que deberan ser reemplazados en
conformidad a los reglamentos respectivos.

Articulo 9° Mientras se encuentre en vigencia el
articulo 1° transitorio de este Estatuto, el Contralor de
la universidad sera de la confianza del Rector
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